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Bevezetés

A DUNA PAPIR Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. (A tovabbiakban: Kft., Tarsasag,
Adatkezeld, bv. szerv), kiemelten fontosnak tartja, hogy a tevékenységével 0sszefiiggésben
felmeriilé személyes adatok kezelésével jaro folyamatai, eljarasai soran biztositsa a személyes
adatok védelmének megfeleld szintjét a természetes személyeknek, a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramléasarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szo6lo, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (a tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR) szerint.

A GDPR eléirja, hogy az adatkezelé megfeleld intézkedést hozzon annak érdekében, hogy az
érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo tajékoztatast tomor, atlathato,
érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva
nyujtsa, tovabba elésegitse az érintett jogainak gyakorldsat. Az érintett elozetes tajékoztatasi
kotelezettségét az informacids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. év CXII. torvény, valamint a biintetés-végrehajtasi szervek adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatarol szol6 3/2019. (I11.20.) OP. utasitas is el6irja.
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Jelen szabalyzat célja:

1.1.

1.2

1.3.

Jelen Szabalyzat meghatarozza a Kft altal kezelt, illetve az altala megbizott
adatfeldolgozo altal feldolgozott személyes adatokat, azok forrasat, az adatkezelés céljat,
jogalapjat, idétartamat, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozd nevét, cimét
¢s az adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységét, tovabba — az érintett személyes adatainak
tovabbitasa esetén — az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét.

A Szabalyzat célja tovabba, hogy egységes szerkezetbe foglalja az adatkezelésben
résztvevo szervezeti egységek munkavallaloira, valamint a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban all6 személyek szamara az adatkezelési folyamatokat.

A Szabalyzattal az Adatkezeld biztositani kivanja az adatvédelem alkotmanyos elveinek,
az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az
adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve
nyilvanossagra hozatalat.

2. Hatalya:

2.1.

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Kft. teljes miikodésére, a vezetd beosztasu beosztottjaira,
minden vele hivatdsos szolgalati jogviszonyban, illetve munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személyre, a Tarsasag valamennyi
szervezeti egységére, a Kft-vel kapcsolatba keriild személyekre, valamint minden altala
alkalmazott informatikai eszkozre és szoftverre.

3. Ertelmezé rendelkezések:

3.1.

Az ¢értelmez6 rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a, illetve az altalanos
adatvédelmi rendelet 4. cikke az iranyado.

4. Alkalmazandé jogszabalyok:

4.1.

4.2,

4.3.

A GDPR az Eur6pai Parlament és Tanacs rendelete, amely teljes egészében kotelezd és
kozvetlentil alkalmazandd6 az Europai Unidé valamennyi tagallamaban, igy
Magyarorszagon is.

Magyarorszag Alaptorvényének E) cikke kimondja, hogy az Eurdpai Unid joga
megallapithat altalanosan kotelezO magatartasi szabalyt, igy jelen szabalyzat megalkotasa
¢s alkalmazésa soran a szabalyok elsédlegesen a GDPR-bdl fakadnak.

Abban az eseteben, ha a GDPR szabalyainak megfeleld modon magyar jogszabaly —
elsésorban az Infotv. de specialis adatkezelések esetében mas agazati jogszabalyok —
részletszabalyokat allapitanak meg, akkor az Adatkezeld azokat is alkalmazza.

4/50



I. AZ ADATKEZELESRE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK
1I.

1. Alapvetések:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

Az Adatkezel6 kizarolag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést. Személyes adatot csak és kizarolag az altalanos adatvédelmi rendelet 6.
cikkébe, a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozd személyes adatot csak és
kizarolag az altalanos adatvédelmi rendelet 9. cikk (2) bekezdésében foglalt jogalapokkal,
jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében kezel.

A Kft. csak ugy folytathat adatkezelést, hogy az minden szakaszaban megfelel az
adatkezelési célnak. Az adatkezelés soran mindaddig meg kell Orizni a személyes adat
mindségét, amig belble az €rintett azonositott vagy azonosithato.

A konkrét adatkezelési folyamattal érintett jogosultsag vagy kotelezettség keletkezhet az
Adatkezeld, az érintett vagy harmadik fél oldalén is.

Az Adatkezel konkrét adatkezelési folyamatleiras (érintetti tajékoztatd) nyilvanossagra
hozatalaval kozli az érintettel az adatkezelés céljat, jogalapjat, valamint az adatkezeléssel
kapcsolatos, az altalanos adatvédelmi rendelet 13-14. cikkében meghatarozott tényeket.

Az Kft. feladata meghatdrozni az altala kezelt és természetes személyekre vonatkozo
személyes adatok adatkezelésének modjat, valamint biztositani az adatvédelem
alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek  érvényesiilését,
munkaszervezési, fizikai, informatikai és jogosultsdg kezelési eszkozokkel gondoskodni
arrol, hogy illetéktelen személyek a személyes adatot ne ismerhessék meg, tovabba
megakadalyozni az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvdnossagra hozatalat
vagy felhasznalasat.

Az adatkezeld munkatarsai €s az adatkezelésben résztvevo, annak valamilyen miiveletét
végzd szervezetek munkatarsai kotelesek az adatkezelés soran a megismert személyes
adatokat titokként megdrizni.

Az adatkezelés adatai:
Adatkezelb neve: DUNA PAIR Kft.
Adatkezeld cime: 2316 Tokol, Rackevei ut. 6.
Adatvédelmi tisztviselO neve: Drahota Adrienn
Adatvédelmi tisztvisel elérhet6sége: 06-24-531-845

adatvedelem(@dunapapir.hu
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1. AZ ADATVEPEL,EM SZERVEZETE, AZ A!)ATKEZELO
FELELOSSEGE, FELADAT- ES HATASKORE

1. Altalinos rendelkezések:

1.1.

1.2.

Az adatvédelemre és informacidszabadsagra vonatkozo eldirasok alkalmazasa soran

az adatkezel6 szerv vezetdjének kell tekinteni a Kft. igyvezetd igazgatdjat, aki felelds a
vezetése ala tartozd szerv adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményrendszerének
kiépitéséért és miikodtetéséért, ennek keretében a szerv altal kezelt személyes adatok
védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai feltételek biztositasat célzo,
hataskorébe tartozé miiszaki és szervezési intézkedések megtételéért.

Az Adatkezeld iigyvezetdje az adatvédelmi rendszer feliigyeletére, ellendrzési

feladatok elvégzésére adatvédelmi tisztviseldt jelol ki. Az Adatkezeld az adatvédelmi
tisztviseld nevét és elérhetdségét kdzzéteszi a honlapjan, valamint bejelenti ezen adatokat
a NAIH részére.

2. Az adatvédelemmel kapcsolatos feladat- és hataskorok:

2.1.

2.2.

2.3.

A szervezet vezet6 allisu munkavallaléi:

a jogszabaly altal a feladat- és hataskorébe utalt adatkezelési rendszerek egészének
(nyilvantartasok, adattarak, = munkafolyamatok,  informacidaramlasok  és
feldolgozasok, jogosultsagok) kialakitasa és iranyitasa, rendeltetésszerti miikodtetése,
folyamatos fejlesztése;

a személyes adatok megfeleld biztonsaganak biztositasa érdekében az adatkezelések
szervezeti és mukodési feltételeinek kialakitasa, a miikodési és az adatbiztonsagi
kovetelmények érvényre juttatasanak biztositasa;

biztositja a szabalyozas megismerhetdségét;

ellendrzi a szabalyozas elOirasainak betartdsat, intézkedik a hianyossagok
felszamolasa érdekében, bevezeti a sziikséges korrekciokat;

eljar a szabalyozas megsértésébodl ered6 — helyben kezelhetd — panaszok esetén.

Szervezeti egységek vezetdi:

biztositja munkateriiletén a szabalyozas megvalosulasat és annak ellenorzését,
értékeli a vezet6ség felé a szabalyozas eldirasainak megvaldsulasat;

az Adatkezel6 szakteriiletek sajat tevékenységiikkel Osszefiiggésben jelen szabalyzat
rendelkezéseire figyelemmel vezetik, nyilvantartjdk és kezelik a szakteriiletiikon
keletkezo, illetéleg rendelkezésre all6 fogvatartotti, személyi allomanyra és a
Tarsasag partnereire vonatkozo6 személyes adatokat;

kezdeményezést tesz a szabalyozas korrekciojara, eltérések megsziintetésére,
szabalykovetés erdsitésére;

kezdeményezi a személyes adatokat tartalmazé adatkezelések adatvédelmi
nyilvantartasba vételét;

elokésziti a munkakoréhez tartozo teriileteken a kiilsé adattovabbitast és az
Adatkezel6 vezetje elé terjeszti engedélyezésre, az adattovabbitasrdl nyilvantartast
vezet.

Adatvédelmi tisztviselo:
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24.

tajékoztatast nyujt és szakmai taniacsot ad a vonatkozé Europai Unids és hazai
jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségekrol,
kozremikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban, kivizsgalja az
adatkezeléssel Osszefiiggésben érkezd panaszokat, kifogasokat;

a teriileti egységek vezetdi kezdeményezésére kezeli és sziikség esetén modositja
vagy — uj folyamat esetén - kiegésziti az adatkezelési nyilvantartast;

elkésziti az érintettek szamara sz6l6 adatkezelési tdjékoztatokat és gondoskodik azok
kozzétételérol,;

jogosult jelen szabalyzat betartasat ellendrizni;

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon kdveti a hatasvizsgalat elvégzését;

figyelemmel kiséri az adatvédelemmel ¢s informacidszabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, és ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen
szabalyzat mddositasat;

elkésziti az Adatkezeld adatvédelmet érintd belso szabalyozo eszkozeinek tervezetét;
vezeti az Adatkezel6 adatvédelmi incidensek nyilvantartasat;

kozremiikodik a  NAIH-t6l az  Adatkezel6hoz  érkezett  megkeresések
megvalaszolasaban és a NAIH altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi
hatdsagi eljaras soran;

az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NAIH felé,
valamint barmely egyéb kérdésben konzultacidt folytat a Hatosaggal;

altalanos allasfoglalas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés itjan egyértelmien nem
valaszolhatd meg;

jogosulatlan adatkezelés vagy annak veszélye észlelése esetén annak megsziintetésére
hivja fel az Adatkezeldt vagy az adatfeldolgozot;

véleményezi az Adatkezeld altal kiadandd szabalyzatok azon részeit, amelyek
adatvédelmi kérdést érintenek;

kozremikodik, valamint segitséget nyujt az adatkezeléssel kapcsolatos dontések
meghozatalaban;

gondoskodik az adatvédelmi oktatasok megszervezésérol;

sziikség esetén segitséget nyujt a Kft. munkatarsai szadmara adatvédelmi kérdésekben,
egylttmiikodik az informatikai szakteriilettel, valamint az adatkezeléssel érintett
szakteriiletekkel;

ellatja a jogszabaly altal raruhazott, adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

az adatvédelmi tisztviselot a feladatainak ellatasaval kapcsolatban az unids, vagy
magyar jogszabalyokban, szerzGdésben meghatarozott titoktartasi kotelezettség koti.
A titoktartasi, illetve a bizalmas kezelésre vonatkozo6 kotelezettség azonban nem tiltja,
hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feliigyelei hatésaghoz forduljon és kikérje a
tanacsat.

Az adatkezelésben, adatfeldolgozasban érintett munkatarsak:

kotelesek a Szabalyzat elbirasai szerint kezelni a személyes adatokat;

felelosek feladatkoriikben eljarva a személyes adatok a Szabalyzat szerinti
feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért €s nyilvanossagra
hozatalaért, valamint az adatok pontos és kovethetd dokumentalasaért;

amennyiben sziikséges, el0zetesen egyeztetnek az Adatkezeld vezetdivel és az
adatvédelmi tisztviseldvel a személyes adatok kezelését érint6 tigyekben;

a tudomasukra jutott adatkezeléssel kapcsolatos jogsértésekr6l haladéktalanul
tajékoztatjak az intézményvezetot;

vezeti az adattovabbitas és adatszolgaltatasrol készitett nyilvantartasokat;
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2.5.

egylittmiikodik és tamogatast nytjt az adatvédelmi tisztviseld szamara.

Informatikus:

feladata az elektronikus adatbiztonsagi kovetelmények meghatarozdsa — a
részletszabalyokat a Szabalyzattal Osszhangban a Kft Informatikai Biztonsagi
Szabalyzat (tovabbiakban: IBSz) hatarozza meg -, tovabba felelds annak betartasaért
és betartatasaért;

az adatkezelés érdekében végzett informatikai hattértevékenységek és az ezzel
kapcsolatos munkafolyamatok védelmével 6sszefliggo feladatok ellatasa;

az adatmegoérzés érdekében folyamatosan biztositja, hogy az adathordozé az adott
technikai feltételek mellett olvashaté maradjon, vagy olvashato allapotba keriiljon;
rendszeres archivalast, adatmentést végez az adatvesztés megel6zése, az adatok
visszaallithatdsaga végett;

gondoskodik arr6l, hogy a szamitastechnikai eszk6zok biztonsagi megoldasainak
biztositja az adatkezeléshez hasznalt szamitastechnikai eszkozok zavartalan
mikodését;

felelos az Adatkezelé honlapjan az adatvédelmi nyilatkozat és a kdzérdekii adatok
elhelyezéséért;

egylttmikodik a Kft adatkezelésért felelds szervezeti egységek vezetdivel és
munkatarsaival, valamint az adatvédelmi tisztviselovel.
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IV. AZ ADATVEDELMI INCIDENS

Adatvédelmi incidensnek az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése:

1.1. Az Adatkezeld minden munkatarsa koteles a tudomasara jutott adatvédelmi incidenst
haladéktalanul jelenteni az adatvédelmi tisztviseldnek (2. melléklet jegyzOkonyv). A
jelentésnek az alabbi adatokat mindenképpen tartalmaznia kell:

- az adatvédelmi incidenst észlel6 vagy az azt jelentd személy neve,

- az adatvédelmi incidens rovid leirasa,

- valamint annak ténye, hogy az észlelt adatvédelmi incidens érinti-e az Adatkezeld
informatikai rendszerét.

1.2. Az adatvédelmi incidens bejelentése bizonyithatd mddon kell, hogy megtdrténjen.
Ezért amennyiben az adatvédelmi incidenst észleld vagy bejelentd személy nem irdsban,
hanem szoban tesz jelentést az adatvédelmi tisztviselonek, az adatvédelmi tisztviseld
koteles errdl jegyzokonyvet felvenni, amelynek tartalmaznia kell az el6z6 pontban
rogzitett informaciokat.

1.3. Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti az Adatkezeld informatikai rendszerét is,
akkor az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidens kivizsgalasaba bevonja a Kft
rendszergazdajat.

1.4. A bejelentést beérkezését kovetoen az adatvédelmi tisztviselonek haladéktalanul meg
kell kezdeni az adatvédelmi incidens kivizsgalasat.

2. Az adatvédelmi incidens kivizsgalasa:

2.1. Az adatvédelmi tisztviseld megvizsgalja a bejelentést, és amennyiben sziikséges, tovabbi
informaciokat kér a bejelent6tdl az incidensekre vonatkozoan.

2.2. Az adatvédelmi tisztviseld az alabbi informaciokat — amennyiben azok a bejelentésbol
nem deriilnek ki — a lehetdségéhez mérten koteles felderiteni:
- az adatvédelmi incidens bekovetkezésének helye és id6pontja,
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok kore,
- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek kore €s szama.

2.3. Ezen adatokbol az adatvédelmi tisztviseld Osszegzést készit, a rendelkezésre allo iratok,
informaciok alapjan - sziikség esetén szakértelemmel rendelkezé személy bevonasaval-
elvégzi a kockazatbecslést az adatvédelmi incidens varhat6 hatésair6l és cselekvési tervet
készit a kovetkezmények enyhitése érdekében. Munkajaba bevonhatja a Kft. adatvédelmi
incidenssel érintett munkatarsait, akik kotelesek egyiittmiikddni az adatvédelmi
tisztviselovel.

9/50



2.4. A vizsgalatot legkésébb a bejelentés adatvédelmi tisztviselohoz érkezését kovetd 3

munkanapon belill be kell fejezni és a vizsgalat eredményérdl az adatvédelmi tisztviseld
tajékoztatja az Adatkezeld vezetoit.

3. Az adatvédelmi incidens minoésitése:

3.1.

3.2.

Az adatvédelmi tisztviseld az aldbbi feltételek fennallasat vizsgalva mindsiti alacsony

vagy magas kockazatinak a bekovetkezett adatvédelmi incidenst:

- az incidensben érintett adatok kozott talalhatoak a személyes adatok kiilonleges
kategoriaba eso adatok,

- az incidensben érintett természetes személyek kozott talalhatéak 16. életéviiket be
nem toltott természetes személyek,

- azincidensben érintett természetes személyek szama meghaladja a 100 fot,

- az incidensben ‘érintett adatok alkalmasak az érintettel torténd kozvetlen
kapcsolatfelvételre (kiilonosen lakcim, telefonszam, e-mail cim),

- az incidensben érintett adatkezelés jogalapja az érintett vagy egy masik természetes
személy 1étfontossagu érdekeinek védelme,

- az incidensben érintett adatkezelés jogalapja a Kft. vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitése,

- a személyes adatok alkalmasak az  érintett természetes  személy
személyazonossaganak ellopasara vagy a személyazonossagaval vald visszaélésre,

- azincidensben érintett személyes adatok alkalmasak arra, hogy pénziigyi veszteségek
okozzanak az érintettjiiknek.

Az adatvédelmi tisztvisel6 akkor minésiti alacsony kockazatinak a bekovetkezett
adatvédelmi incidenst, ha a fenti 3.1. pontban foglalt feltételek koziil legalabb egy fennall
¢s a Kft nem képes annak bizonyitdsara, hogy az érintett személyes adatokat olyan fizikai
¢és/vagy informatikai védelemmel latta el, amely védelem az incidens bekdvetkezte Ota
nem sériilt.

Az adatvédelmi tisztviseld akkor mindsiti magas kockazatunak a bekovetkezett
adatvédelmi incidenst, ha a fenti, 3.1. pontban foglalt feltételek koziil legalabb ketto
fennall és a Kft nem képes annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatokat
olyan fizikai és/vagy informatikai védelemmel latta el, amely védelem az incidens
bekovetkezte 6ta nem sériilt.

4. Adatvédelmi incidens bejelentése a NAIH-nak:

4.1.

4.2.

Amennyiben a bekovetkezett adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, azt nem kell
bejelenteni a NAIH-nak, ugyanakkor az adatvédelmi incidensek nyilvantartasaba fel kell
vezetni.

Amennyiben az adatvédelmi incidens minimum alacsony kockazatu, akkor az
adatvédelmi tisztviseld az értékelés megtorténtét kovetden, de legkésdbb 72 oraval
azutan, hogy az incidens a tudomasara jutott, bejelenti a Hatésag honlapjan elérhetd
adatvédelmi incidensbejelentd rendszeren keresztiil, ezzel egyidejiileg jelentést tesz az
Adatkezelé vezetbje felé is. Amennyiben a bejelentés nem teljesithetd az eldirt
hataridében, a bejelentésben meg kell jelol a késedelem okat. A NAIH-nak torténd
bejelentésnek tartalmaznia kell:

- az adatvédelmi incidens jellegét (bizalmassagi, sértetlenségi, hozzaférhetdséggel

kapcsolatos),
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5.

5.1.

5.2.

5.3.

7.1.

7.2.

- az érintettek kategoriait és hozzavetbleges szamat,

- azincidenssel érintett adatok kategoridit és hozzavetdleges szamat,

- azadatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségeit,

- az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket,

- az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére tett vagy tervezett intézkedéseket.

Az érintettek tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol:

Amennyiben a kockazatbecslés eredménye alapjan az adatvédelmi incidens magas
kockazattal jar az érintettek jogai érvényesiilése vonatkozasaban, ¢s nem all fenn az
altalanos adatvédelmi rendeletben, illetve az Infotv-ben meghatarozott mentesiilési okok
egyike sem, az adatvédelmi tisztviseld a lehetd leghamarabb — sziikség esetén a
Hatosaggal tortént egyeztetést kovetéen - jelentést tesz az Adatkezeld vezetéje felé és
dokumentalt modon tajékoztatja az incidensben érintetteket.

Az érintetteket irasban, elektronikus vagy postai uton kell tajékoztatni, amely kizardlag
akkor mellézheté, ha az érintett elérhetdsége ismeretlen, illetve ha a kdzvetlen
tajékoztatas aranytalan erdfeszitéssel jarna, ekkor az Adatkezel intézkedik a tajékoztatas
kozzétételérdl annak honlapjan.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kdzérthetden ismertetni kell:

- az adatvédelmi incidens jellegét,

- az adatvédelmi tisztviselO nevét és elérhetdségeit,

- az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisitheté kovetkezményeket,

- az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara, enyhitésére tett vagy
tervezett intézkedéseket.

Helyesbité — megelzo intézkedések bevezetése:

A IV. 2. pont szerinti vizsgalat eredménye alapjan az adatvédelmi tisztviseld javaslatot
tesz az intézményvezetdnek helyesbité és/vagy megel6z6 intézkedések bevezetésére a
hasonl6 adatvédelmi incidensek megeldzése érdekében. A javasolt helyesbit6-megel6zo
intézkedés bevezetésérol az Adatkezeld vezetd dont.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa:

Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviselO nyilvantartas vezet a Szabalyzat 3.
mellékletében foglalt minta alkalmazasaval.

A nyilvantartas az alabbiakat tartalmazza:

- az adatvédelmi incidens id6pontja,

- az adatvédelmi incidens jellege,

- az adatvédelmi incidenssel értintettek kore, szama,

- az érintett személyes adatok kore és mennyisége,

- az adatvédelmi incidensbdl ered6 €s valosziniisithetd kdovetkezmények,
- azadatvédelmi incidens kezelésére tett, vagy tervezett intézkedések.
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V. A NAIH VIZSGALATABAN VALO KOZREMUKODES

1.1. A Hatosag jogosult az Adatkezelonél ellendrizni az adatvédelmi szabalyok megtartasat,
illetve kivizsgalni a hozza érkez0 panaszokban foglaltakat.

A NAIH vizsgalataval, valamint az adatvédelmi és a titokfeliigyeleti hatosagi eljarassal

érintett adatkezel§ szakteriileti vezetdje koteles a Hatdsag részére

- minden sziikséges tajékoztatast szoban és irasban megadni,

- az Osszes olyan adat megismerését €s iratba valo betekintést és a masolatok készitését
lehetévé tenni, amely személyes adatokkal, kozérdekii adatokkal vagy kozérdekbdl
nyilvanos adatokkal dsszefiigghet,

- biztositani azokba a helyiségekbe vald belépést, ahol az adatkezelést folyik, valamint
az adatkezelési miiveletek végzéséhez hasznalt eszk6zokhoz vald hozzaférést,

- amindsitett adatok megismerését eldsegiteni.

1.2. A NAIH-nal panasz benyujtasaval barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozva,
hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatban az Adatkezelénél jogsérelem
kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye all fenn.

1.3. Ha az Adatkezel6 a NAIH adatvédelmi és titokfeliigyeleti hatdsagi eljarasban hozott
hatarozatat nem fogadja el, adatvédelmi hatdsagi eljaras esetén az adatvédelmi tisztviseld,
titokfelligyeleti hatosagi eljards esetén a biztonsagi vezetd véleményének kikérést
kovetden a birdsagi feliilvizsgalat kezdeményezésére nyitva allo hataridén beliil a
bir6saghoz fordulhat.

1.4. A birosag jogerds dontéséig a vitatott adatkezeléssel érintett adatok nem torolhetdk,
illetve nem semmisithet6k meg.

VI.  OKTATAS

Az adatkezeld allomanyaban Ujonnan felvételre keriilt olyan személyeket, akik
munkateriiletiiknél fogva személyes adatokat kezelnek, az adatvédelmi tisztviseld az
érintettek kozvetlen vezetdje kezdeményezésére koteles az allomanyba vételt kovetd harom
hénapon beliil adatvédelmi oktatasban részesiteni és résziikre a sziikséges jogszabalyokat,
belsé normakat és egyéb segédanyagokat rendelkezésre bocsatani.

Az adatvédelmi tisztviseld évente feliillvizsgalja az adatvédelmet érintdé jogszabalyi
valtozasokat, sziikség esetén tdjékoztatja az Adatkezeld munkavallal6it a tudomadsara jutott,
adatvédelmet érinté valtozasokrdl az adatvédelmi és adatbiztonsagi tudatossdg emelése
érdekében.
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VIL. ADATVEDELMI, ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

1. Altalanos rendelkezések:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Az Adatkezeld, valamint tevékenységi korében az Adatkezel6 altal megbizott
adatfeldolgozo6 koteles gondoskodni az adatok biztonsagarol, koteles tovabba megtenni
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani az eljarasi szabalyokat,
amelyek a GDPR, valamint a Szabalyzat érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az Adatkezelé a hasznalt, vagy a feladatellatads soran a birtokukban 1évé személyes
adatokat is tartalmazé adathordozokat, fiiggetlenill az adatok rdgzitésének modjatol,
koteles biztonsagosan Orizni és azt védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés, megsemmisités, sériilés ellen.

A személyes adatok megfeleld szintli biztonsaganak biztositasa érdekében az egyes
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kell megallapitania, figyelemmel a kijelolt vagy felhalmozott személy beosztasara és az
ahhoz kapcsolodo jogszabalyban meghatarozott feladatra.

A jogosultsagot megallapitdo vezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy a betekintési és
hozzaférési jogosultsdgok a személyzeti valtozasokkal Osszhangban aktualizalasra
keriiljenek. A személyi allomany tagja jogviszonyanak megsziinése esetén legkés6bb az
érintett utolsé munkaban t6ltott napjan intézkedni kell a betekintési és hozzaférési
jogosultsagok visszavonasara. A leszereld lap mindaddig nem irhato ala, amig a
betekintési, illetve hozzaférési jogosultsag visszavonadsanak tényét a leszereld lap
szignalasaval az arra hatdskorrel rendelkezo szakteriiletek nem igazoltak.

Jelen Szabalyzat végrehajtasa soran az Adatkezeld személyi allomédnyanak tagjai csak a
munkakoriik vagy szolgalati feladataik ellatasdhoz sziikséges személyi és fogvatartotti
allomannyal kapcsolatban hasznalt adatokhoz, adatbazisokhoz, nyilvantartasokhoz
férhetnek hozzd. Mas szakteriiletek dolgozoi az iroddkba torténd belépése és ott
tartozkodasa, csak az oda beosztott dolgozo jelenlétében engedélyezett.

A személyes adatok fizikai biztonsaganak biztositasa érdekében az adatkezelések soran a
személyes vagy kiilonleges adatot tartalmazé papir alapu iratokat, illetve adathordozokat
pancélszekrényben vagy az arra rendszeresitett, zarral ellatott szekrényben, illetve
elektronikus védelemmel ellatott helyiségben kell Orizni. Munkaidén kiviill ezen
helyiséget kulcsra zarva kell tartani, tovabba zarva kell tartani az asztal fiokjait és egyéb
szekrényeket is, amelyek az adatkezeléssel Osszefiiggd dokumentumot, adathordozot
tartalmaznak.

Az egyes helyiségek zarasara, a kulcsok tartasara és kezelésére vonatkozd helyi
rendelkezéseket maradéktalanul be kell tartani a személyes adatok védelme érdekében. A
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2.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

4.

4.1.

kulcsdobozt csak a kulcsdobozon feltiintetett személyek vehetik fel, a rendkiviili esetben
torténd felnyitds tényét jegyzOokonyv formajaban dokumentalni kell, illetve takaritds
céljabol munkaidon til csak a takaritd személyzet rendelkezhet bejarassal a takaritasi
feladatok elvégzéséig.

Veszélyhelyzethez kapcsolédo védelmi intézkedések:

A tarsasag feladatainak ellatasahoz sziikséges €s elégséges adatkezelést és a személyes
adatok védelmét rendkiviili esemény alkalmaval, veszélyhelyzetben, illetve
katasztrofahelyzetben is biztositani kell.

Papiralapon kezelt személyes adatok védelme:

A papir alapi adatok biztonsadga vonatkozasdban a Tarsasag mindenkor hatalyos
Iratkezelési Szabalyzatdban foglaltak az iranyadok.

A papiralapt nyilvantartdsok védelme érdekében az Adatkezeld megteszi a sziikséges
intézkedéseket, kiilondsen a fizikai biztonsag és tlizvédelem tekintetében.

A folyamatos aktiv kezelésben 1évo iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza.

Az adminisztrativ védelem keretében gondoskodni kell szervezési, szabalyozasi,
ellendrzési intézkedések megtételérdl, tovabba a védelemre vonatkozd oktatasrol.

Az Adatkezel6 adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralaptl
adathordozoét elzarja.

A szamitogépes rendszerb6l kinyomtatott adatokra ugyanaz az szabaly vonatkozik, mint
az ligyintésére atvett eredeti papiralapu iratokra. A munkafolyamatok soran nyomtatassal
keletkezett hibas vagy félrenyomtatott, aktualitasat vesztett dokumentumokat
iratmegsemmisitd segitségével be kell zizni. Mas szamara olvashato allapotban tilos a
szemétbe helyezni, és elszallitani.

A foglalkoztatott  fogvatartottak  személyes  adatait  tartalmazé  iratokat
(munkaiddnyilvantartas, a munkaltatassal kapcsolatos nyilvantartasok, dokumentumok)
folyamatosan elzartan kell tartani.

A szolgalatszervezéssel kapcsolatos helyi szabalyzatban eldirt nyomtatvanyok,
nyilvantartasok, a valtozo potlék és tavollétek jelentése elzartan kezelendo.

Amennyiben a papiralapon kezelt személy adatok digitalizalasra keriilnek, az
elektronikusan tarolt dokumentumokra iranyadd biztonsagi szabalyokat alkalmazza az
Adatkezeld.

Elektronikusan kezelt személyes adatok védelme:
Az informatikai rendszeren torténd adatkezelés soran maradéktalanul be kell tartani az
informatikai biztonsagi szabalyok rendelkezéseit. Az elektronikus (hardverek, szoftverek,

adathordozok, mobiltelefon) informaciobiztonsag részletszabalyairdl a Tarsasag egyéb
hatalyos bels6 szabalyozésai rendelkeznek.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

A szamitastechnikai eszk6zok karbantartasat, javitasat dokumentélni kell, és gondoskodni
kell arrol, hogy kiils6 személy a kezelt adatokat ne ismerhesse meg.

Olyan kiils6 személyek szamara, akiket az adatok megismerésére nem hatalmaz fel
torvényi eldiras, a szamitastechnikai eszk6zokhoz vald hozzaférés csak abban az esetben
engedélyezhetd, ha a kezelt adatok megismerése kizarhatd vagy titoktartasi nyilatkozatot
tesznek.

Az informatikai rendszerben tarolt adatok védelme érdekében tobbszintii, informatikai
halozathoz, operacidés rendszerhez, alkalmazdi programhoz és a programon beliili
munkafolyamathoz torténd hozzaférési rendszert kell alkalmazni.

A Téarsasagnal rendszeresitett informatikai eszkdzoket csak felhasznaldi jogosultsaggal
rendelkezd dolgozd hasznalhat. A belépési jogosultsaghoz tartozo felhasznaloi nevet €s
jelszot gondosan meg kell 6rizni, azt tilos mas személy tudomasara hozni.

Amennyiben az adatkezelést végz0 dolgozo clhagyja az iroda helyiséget, az altala
hasznalt szamitogépes rendszerbdl, programbol ki kell jelentkezni, feliigyelet nélkiil nem
hagyhato semmilyen személyes adatot tartalmazoé elektronikai eszkdz.

Az adatkezelés id6tartama alatt Ugy kell elhelyezni a képerny6t, hogy azt csak az
adatkezelésre jogosultak lathassak.

Telefonon személyi allomanyi taggal vagy fogvatartottal kapcsolatos konkrét informaciot
kiadni, tovabb adatot k6z6lni tilos.

Az adatmegdrzés érdekében folyamatosan biztositani kell, hogy az adathordoz6 az adott
technikai feltételek mellett olvashaté maradjon, vagy olvashato allapotba keriiljon.

4.10. Az elektronikus, személyes adatot (is) kezelé nyilvantartdé rendszerekhez vald

4.11.

hozzaférést és adatmanipulaciot naplozni kell.

Gondoskodni kell arrél, hogy a elektronikai eszkdzok és a biztonsagtechnikai

crer

az arra felhatalmazott személyek férjenek hozza.

4.12. Az Adatkezel$ az elektronikus informéacids rendszerben és a szerver szamitdgépen

tarolt adatok védelme kdrében gondoskodik kiilondsen:

- az adminisztrativ és logikai védelmi intézkedésekrdl, beleértve a jogosulatlan
hozzaférés elleni védelmet is;

- az adatdllomanyok helyreallitasanak lehetdségét biztositd intézkedésekrol, ezen beliil
a rendszeres biztonsagi mentésrdl €s a masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelésérol,

- az adatallomanyok kartékony kodok elleni védelmeérdl;

- az adatallomanyok, illetve az adatokat hordozd eszkozok fizikai védelmérdl, ezen
beliil az objektumvédelmi intézkedések megtételérdl, valamint a tlzkar, vizkar,
villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelmérdl, aramkimaradas esetén sziinetmentes
tapegység biztositasarol, illetve az ilyen események kdvetkeztében bekovetkezo
kéarosodasok helyreallithatosagarol;

- a szerverhez és a szerverszobdhoz vald hozzaférés korlatozott, meghatarozott
informatikus munkatarsra, mas személy benntartdzkodasat a Tarsasag ligyvezetdje és
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helyettese engedélyezheti. Szerverszoba iizemeltetéssel kapcsolatos személyes
adatbiztonsag feltételei,

- a szerver szamitogépet csak inditdjelszoval lehet elinditani, indulaskor virus-
ellendrzé programot kell futtatni;

- a adatkezeléshez ¢és feldolgozashoz sziikséges programok, vallalati iranyitasi
rendszerek elinditdsdhoz és az adatok hozzaféréséhez jelszoveédelem kell;

- a halozaton mikodo szamitogépeket a halozatrol valo illetéktelen hozzaférés ellen is
biztositani kell.

4.13. A Robotzsaru rendszert, a Robotzsaru integralt {igyviteli, tgyfeldolgozd ¢és
elektronikus iratkezel6 rendszer egységes és kotelezO0 hasznalatardl, jogosultsagi
rendjérél, a kapcsolodd adatvédelem el6irasairol szold6 BVOP utasitasban foglaltak
alapjan, az adatkezeld Tarsasag iratkezelési rendszerének, valamint a Robotzsaru Neo és
Nova programok hasznalatnak szabalyozéasa alapjan kell kezelni. Ezen intézkedések
atfogban meghatdrozzdk a Robotzsaru rendszerben alkalmazandé adatkezelési
szabalyokat, az Adatkezel¢ hatalyos Iratkezelési Szabalyzata pedig tartalmazza a
Robotzsaruban kezelt személyes adatok kezelésére, nyilvantartasara, selejtezésére
vonatkozo6 részletszabalyokat.

4.14. Az informatikai, szdmitastechnikai tevékenység szabalyozasa targyaban hatalyban
lévé ligyvezetdi igazgatdi intézkedés és a BVOP IBSZ hatdrozza meg az egyes
elektronikus adatkezeld programrendszerek esetében az infrastruktira és az alkalmazas
rendszergazdai feladatkoroket és feleldsoket.

4.15. A Tarsasag altal munkavégzéshez biztositott, GPS nyomkdvetd rendszerrel felszerelt
kulcsos gépjarmiivek hasznalati szabélyait és a nyomkovetd rendszerrel kapcsolatos
tajékoztatasi kotelezettség teljesitésével Osszefiiggd szabalyokat a Gépjarmili Szabalyzata
tartalmazza. A GPS nyomkovetd rendszer miikddésén keresztiil megvalosuld adatkezelés
jogalapja az érintett kifejezett hozzajarulasa, a Tarsasag altal biztositott szolgaltatasok
biztonsaga érdekében megkovetelt magas szintli védelemhez fiiz6d6 jogos érdek. Az erre
vonatkoz6 érdekmérlegelési tesztet a fiiggelék tartalmazza.

5. Kamerakép kezelésére vonatkozo szabalyok és intézkedések:

5.1. A Kft. teriiletén a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. torvény 150. §-ban, a 2011.
évi CXII. térvény 5. § (2) bekezdés b) pontban, valamint a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLII. torvény
104. §-ban foglaltak, tovabba vagyonvédelemhez fiiz6d6 jogos érdek figyelembevételével
elektronikus megfigyelési eszkdz (kamerarendszer) helyezhetd el, amely rogzitett
felvételek kezelésére alkalmas. Ennek megfeleléen a rendszer célja:

a személyi allomany biztonsagérzetének novelése, a Tarsasag teriiletén az atalanos

rend megdvasa és biztositasa, a jogsértések visszaszoritasa, a biinmegelézés;

- a biztonsagi, fogvatartotti foglalkoztatasi, munkavédelmi, tizvédelmi, miiszaki

eléirasok betartasanak segitése, ellendrzése;

- a Téarsasag teriiletén tevékenykedd gazdalkodd szervezetek kozotti egylittmiikodés

eldsegitése;

- A Kft. teriiletén talalhat6 vagyon megdvasa és feliigyelete.

5.2. A Kft. teriiletén miikodé kamerarendszerben rogzitett felvételek személyes adatnak
mindsiilnek, ezért érvényesiteni kell a GDPR-ban, az Infotv.-ben, valamint a jelen
szabalyzatban meghatarozott adatkezelési szabalyokat.

16/50



5.3. A kamerarendszer altal kozvetitett képek megfigyelésének célja — amelyet a munkaltatas-
biztonsagi osztaly dolgozoi latnak el -, hogy a szervezeti egység vezetdje attekintést,
tajékoztatast kapjon a megfigyelt lizem, pihend, kozlekedési teriiletek, raktar helyiségek
allapotarol, helyzetér6l, ¢s rendkiviili esemény, azaz indokolt esetben azonnali
intézkedést kezdeményezzenek eldljardjuk felé.

5.4. A Tarsasag teriiletén miikodo kamerarendszerek felvételei a Kft. kiils6 és belsd
biztonsaga, a blinmegelézés vagy biiniildozés érdekében, valamint fegyelmi, etikai
vétségek, a munkajogi és munkavédelmi kotelezettségek elmulasztasanak megel6zése és
feltarasa céljabol — beleértve minden esetben az ellenérzést €s a feliigyeletet is- tovabba
az érintett vagy masok jogainak védelme érdekében hasznalhatok.

5.5. A rogzitést végzé kamerak kijelolését a Tarsasag munkaltatas-biztonsagi vezetdje
hatdrozza meg egyeztetve a foglalkoztatdsi-, értékesitési és logisztikai-, bolt- és a
termelési és miiszaki osztaly vezetdivel. A kameraelhelyezési tervet — korszeriisités és
bévités esetén is- az ligyvezetd hagyja jova.

5.6. A kameraval megfigyelt teriiletekre torténdé belépés helyén, jol lathato feliratot,
piktogramot kell elhelyezni a kamerarendszer hasznalatardl és a felvételek rogzitésérol.

5.7. A kamerak a Tarsasag kiilsd, kozteriileti megfigyelésére is hasznalhatok biztonsagi €s
blinmegel6zési céllal.

5.8. A kamerafelvételek altalanos megorzési ideje 30 nap. Ettol hosszabb 6rzési iddtartamot
az Adatkezel6 vezetdje hatarozhat meg, amely 60 napot nem haladhatja meg.

5.9. Az elhelyezett kamerak altal rogzitett felvételeket megtekinteni jogosultak: a tarsasag
vezetGsége, a munkaltatas-biztonsagi osztaly vezetdje és dolgozoi, a szervezeti egységek
vezetdi ¢és helyetteseik, ellenorzési feladatai teljesitéséhez a mindségiranyitési-,
kornyezetvédelmi-, munkavédelmi és adatvédelmi megbizott, a miikodoképesség és a
felvételek tarolasi paramétereinek ellendrzése céljabol az informatikai megbizott.

5.10. A képek rogzitésének elsddleges célja a biztonsag megdrzése, €s hogy sziikséges
esetben bizonyitasi eszkozként felhasznalhatok legyen az egyes eljarasokban.

5.11. A kamerarendszer rogzitett képeinek visszanézésére akkor keriilhet sor, amikor az
okot add esemény — az automatikus torlési hataridon belil — Kft. munkaltatas —
biztonsagi vezetdje tudomasara jut.

5.12. A visszanézett felvételeken el kell kiiloniteni a rendkiviili eseményt tartalmazo (azaz a
felvételek adatkezelésére indokot, eljaras meginditasara, illetve kezdeményezésére okot
ado) felvételrészeket, és a rendkiviili eseményt nem tartalmaz6 felvételeket.

5.13. A megtekintett felvételek olyan részleteirél, melyek tovabbi felhasznalasra kertilnek,
masolat készithetd. Az adatmentést az informatikai megbizott vagy helyettese hajtja
végre.

5.14. A rendkivilli eseményt tartalmazo felvételek esetén a felvétel rogzitését kovetden
haladéktalanul, de legkésébb a rogzitést kovetd harom munkanapon belill a munkaltatas-
biztonsagi vezetd koteles a feladatkorébe tartozd eljarast meginditani, mas szerv vagy
hatosag hataskorébe tartozo eljarasok esetén az eljaras meginditasat kezdeményezni.
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5.15. A rogzitett felvételrdl késziilt masolat a nyomozo6 hatosag, az ligyészség, a birdsag,
illetve jogszabaly alapjan feljogositott mas szerv részére adathordozon atadhatd. Az
adattovabbitas az eljarasra jogosult szerv, hatosag képvisel6je altal meghatarozott, vagy
biztositott adathordozé eszkozre torténik. Az atadasra kizarolag torvényben
meghatarozott esetekben és a felvételre igény tartd adatkezelési jogalapjanak megjeldlése
utan keriilhet sor. A Tarsasag altal rogzitett felvételek tovabbitasat az adattovabbitasi
nyilvantartasba be kell jegyezni. A felvételek egyéb megismerésérdl jegyzokonyvet kell
késziteni.

5.16. A Tarsasagnal elhelyezett olyan kamerak, amelynek adatrogzités a Tokoli Orszagos
Biintetés-végrehajtasi Intézet valamint a Fiatalkortiak Biintetés-végrehajtasi Intézete
Tokol (a tovabbiakban: Intézetek) altal torténik, a Kft. adatrogzités és adattovabbitas
tekintetében nem mindésiil adatkezeldnek.

5.17. Bizonyitékként valo felhasznalas esetén a felvétel relevans részének hiteles masolatat
dokumentaltan at kell adni az eljard szerv vagy személy részére. Az Intézetek vagy az
Adatkezel6 szervezetén beliili felhasznalas esetén az eljaras lezarast kovetden a felvételt
az eljaras irataival egyiitt, annak selejtezéséig kell megorizni.

5.18. Idegenek a kamerarendszer kdzponti helyiségeiben csak az Adatkezelé dolgozoinak
jelenlétében tartézkodhatnak. Az idegenek jelenlétében a felvételek visszanézését meg
kell szakitani, ha a visszanézett adatok idegen altali megismerhet6ségét mas moédon nem
lehet kizarni.

5.19. Uzembiztonsag: a rendszer kiszolgaldsara alkalmas eszkozok, és egyéb adathordozok
— a jogszerl adattovabbitas kivételével — a kozponti helyiségekbdl nem vihetdek ki, ezen
informatikai eszkdzok karbantartasa esetén az Adatkezelének kell gondoskodni az
adatvédelmi el6irasok betartasardl. Karbantartést, javitast, bovitési munkalatokat csak az
Adatkezel6 megbizott munkatarsa jelenlétében lehet végezni.

5.20. Technikai intézkedések:

- sziinetmentes aramforras biztositasaval kell gondoskodni arrél, hogy a rendszer
folyamatosan miikodni tudjon, illetve 4&ram kimaradas miatt {izemzavar ne
kovetkezzen be;

- a vonatkoz6 kodok és jelszavak biztonsdgos kezelésérél az Adatkezeld maga
gondoskodik;

- az adatallomanyok kezelését ugy kell megszervezni, hogy részleges vagy teljes
megsemmisiilés esetén tartalmuk rekonstrualhat6 legyen.

5.21. Egyéb biztonsagi intézkedések:
- a rendszerben csak nyilvantartasba vett adathordozot lehet hasznalni, hogy a kezelt
adatok fellelési helye, megsemmisitése nyomon kdvethetd legyen;

5.22. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kamerarendszer altal rogzitett felvétel érinti, a
felvétel rogzitésétél szamitott htsz napon belill joganak, vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy a felvétel ne keriiljon torlésre. Ebben az esetben a felvétel
megOrzési idejét 30 nappal meg kell hosszabbitani.

5.23. Nem alkalmazhat6é elektronikus megfigyel6rendszer vagy technikai ellendrzésre
szolgald mas eszkdz olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltosagot sérthetd, igy
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kiilonosen 6lt6zében, mosdoban, illemhelyen, egészségiigyi vagy pszichologiai vizsgalat
céljara szolgalo helyiségben, ideértve a vizsgalati helyiségek tartozo varohelyiséget is.

5.24. A kamerak altal vett képet kdzvetitd berendezést tigy kell elhelyezni, hogy az csak az a
személy lathassa, akinek a kamera altal kozvetitett kép figyelése a szolgalati feladatainak
részét képezi.

6. Internet, kozosségi oldalak hasznalatanak adatkezelési, adatbiztonsagi szabalyai:

6.1.

Az internet, kiillonosen az internetes forumok és kozosségi oldalak hasznalata soran a
Tarsasag személyi allomanyanak tagja nem sértheti vagy veszélyeztetheti:

masok személyiségi jogait;

a Bv. megitélését, jo hirnevét, a Bv. etikai kddexében megfogalmazott elvarasokat;
nem tehet kozz¢ olyan informaciot, amely a Bv. torvényes mikodését sérti vagy
veszélyezteti;

az érintett hozzajarulasa nélkiil nem tehet kdzzé olyan informaciot, amely masok
személyes adatat tartalmazza (ideértve a fényképet is).
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VIII. A TARSASAG ALTAL,VEZETE,TT ADATVEDELMI
NYILVANTARTASOK

1. Adatkezelési nyilvantartas:

1.1. Az Adatkezelé minden altala végzett adatkezelésrdl elektronikus nyilvantartast vezet a 4.
mellékletben foglalt minta alkalmazasaval.

1.2. Az Adatkezeld altal kezelt, személyes adatot tartalmazo adatkezelések adatvédelmi
nyilvantartasba vételét az érintett szakteriilet vezetje a 5. melléklet szerinti adatlap
megkiildésével kezdeményezi az adatvédelmi tisztvisel6nél.

1.3. Az adatkezelési nyilvantartast az adatvédelmi tisztviseld tartja naprakészen, és az érintett
szakteriilet vezetdjének kezdeményezésére, azaz bejelentése alapjan, vele egyeztetve
pedig sziikség esetén modositja.

1.4. A nyilvantartasban szerepld adatkezeléseket, valamint az azokkal kapcsolatosan rogzitett
informacidkat az Adatkezeld vezetOségének bevondsdval az adatvédelmi tisztviseld
évente feliilvizsgalja.

2. Az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedésekrol vezetett nyilvantartas:

2.1. Az adatvédelmi tisztviseld a 6. mellékletben foglalt minta alkalmazaséval elektronikus
nyilvantartast vezet az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedésekrol. A
nyilvantartas az alabbi informaciokat tartalmazza:

- az adatokhoz vald hozzaférés jogat érvényesit érintett neve;
- a megkeresés beérkezésének idépontja;
- a megkeresés targya;

megtételének idOpontja;
- az érintett hozzaférési joganak érvényesitését korlatozo vagy megtagado intézkedés jogi
¢s ténybeli indokai.

3. A bv. szervek az elutasitott kozérdekii adatigénylésekrol, valamint azok indokairol
nyilvantartast vezetnek.

4. Adattovabbitasi nyilvantartas:

4.1. Az adattovabbitasrol a 7. melléklet szerint adattovabbitasi nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvantartds vezetése annak a szakteriiletnek a feladata, amely az adattovabbitast
végezte. A torvényi eldirason alapulod, rendszeres adattovabbitas tartalmazza:

- az érintett nevét;

- az adattovabbitas id6pontjat;

- az adattovabbitas céljat és jogalapjat;

- az adatigényl6 nevét vagy megnevezését;
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4.2.

4.3.

4.4.

- a tovabbitott adatok fajtajat (maga a szolgaltatott adatok nem képezik az
adattovabbitasi nyilvantartas részét).

Az adattovabbitas tényét és tartalmat az adattovabbitasi nyilvantartds rogziti. A
személyes adatok tovabbitasardl a szakteriilet vezetd Adattovabbitasi nyilvantartast vezet,
ha egy¢€b nyilvantartas nem tartalmazza ezen informaciokat.

Ha az adattovabbitashoz az érintett hozzajarulasara van sziikség, a hozzajarulas
megtorténtét dokumentalni kell. Az érintettek hozzajarulasahoz kotott adattovabbitas
esetén az érintett a nyilatkozatat az adattovabbitas cimzettje és célja ismeretében adja
meg.

A Téarsasagnal rendszeresitett személyes adatok kezeld elektronikus nyilvantartasokbol is
eléallithaté az adattovabbitasi nyilvantartds, amennyiben az adattovabbitas e rendszeren
keresztiil tortént. Az adattovabbitasi nyilvantartasnak ebben az esetben is meg kell
felelnie a tartalmi kovetelményeknek.

IX. ADATTOVABBITAS

1. A Kft-n beliill személyes adatok tovabbitisa csak a célhoz kotottség elvének
megfelelen torténik, olyan adatkezelohéz, aki hozzaférési joggal rendelkezik az
adatokhoz.

2. Adattovabbitas harmadik személy részére:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Az adattovabbitast megelozden vizsgalni sziikséges a tovabbitandd személyes adatok

pontossagat, teljességét és naprakészségét. Ha a vizsgalat eredményeként az allapithato

meg, hogy a tovabbitandé adatok pontatlanok, hianyosak vagy mar naprakészek, azok

kizarélag abban az esetben tovabbithatok, ha:

- az az adattovabbitas céljanak megvalosulasahoz elengedhetetleniil sziiksége, és

- az adattovabbitassal egyidejiileg az Adatkezeld tajékoztatja a cimzettet az adat
pontossagaval, teljességével és naprakészségével Osszefiiggésben rendelkezésére allo
informaciokrol.

A jogszabalyon alapulo, eseti adatszolgaltatas esetén minden esetben meg kell gy6z6dni
az adatkezelés jogalapjarol, kétség esetén az adatvédelmi tisztviseld kozremiikddését kell
kérni. Személyes adatot tovabbitani csak abban az esetben lehet, ha annak jogalapja
egyértelmi, célja és az adattovabbitas cimzettjének a személye pontosan meghatarozott.
A adattovabbitast minden esetben dokumentalni kell oly médon, hogy annak menete és
jogszerlisége bizonyithato legyen.

Az adattovabbitas tényét és tartalmat az adatkezelési- és adattovabbitasi nyilvantartas
rogziti. A személyes adatok tovabbitasarol az iigyvezetd igazgatd dont.

A személyes adatok harmadik orszag vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasra kizarolag a GDPR V. fejezetében megallapitott esetekben és garancidk
mellett keriilhet sor.

3. Adattovabbitasi nyilvantartas:
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1.1.

1.2

1.1. Az adattovabbitasi nyilvantartasra vonatkozé eldirasokat a Szabalyzat VIIL./4. pontja
tartalmazza.

X. ADATFELDOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Az Adatkezel0 csak és kizarolag olyan adatfeldolgozot vesz igénybe barmely adatkezelési
folyamata soran, aki vagy amely megfeleld garanciakat nyujt az adatkezelés GDPR
kovetelményeinek valdé megfelelésérdl és az érintettek jogainak védelmét biztosito,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasarol.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudoméséra jutott
személyes adatokat kizarolag az Adatkezeld rendelkezései alapjan dolgozhatja fel, sajat
céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Adatkezeld
rendelkezései szerint kdteles tarolni és megOrizni.

Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozasdval kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit az Infotv., valamint az adatkezelésre vonatkozo kiilon torvények keretei
kozott az Adatkezeld hatdrozza meg. Az 4ltala adott utasitdsok jogszertiségéért az
Adatkezel6 felel.

Az adatkezel6 csak adatfeldolgozoval kot szerzodést az adatfeldolgozoi feladatokra, aki a
vallalja, hogy:

- aszemélyes adatokat kizarolag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli,

- az altala személyes adatok feldolgozasaban résztvevl személyek titoktartdsi
kotelezettséget vallalnak  vagy jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi
kotelezettség alatt allnak;

- Dbiztositja a GDPR 32. cikke szerinti adatbiztonsagi szabalyokat;

- az Adatkezel6 eldzetes irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkiil tovabbi
adatfeldolgozot nem vesz igénybe;

- adatvédelmi incidens esetén az incidens tudomasra jutasa pillanatdban azonnal értesiti
az Adatkezel6t és kozremiikddik az adatvédelmi incidens kezelésében;

- az adatfeldolgozoi szolgaltatasa nyujtasanak befejezését kovetden a Kft. dontése
alapjan minden személyes adatot torol vagy visszajuttat a Kft.-nek, valamint a
személyes adatokrol késziilet masolatok ezzel egyidejiileg megsemmisiti vagy torli;

- vezeti a GDPR 30. cikk (2) bekezdése szerinti adatfeldolgozoi nyilvantartast.

XI. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen Uj technologidkat alkalmazé — tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, kortilményére és céljaira, valdszinlisithetden
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor
Adatkezel6 az adatkezelést megel6zOen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozodan, hogy a
tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan,
egymashoz hasonld tipusu adatkezelési miiveletek, amelyek egyméshoz hasonldé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

A hatasvizsgalatot az adatvédelmi tisztvisel6 — érintettség esetén — a rendszergazda
kotelesek elvégezni, az érintett szakteriiletek bevonasaval.
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1.3. Ha az Adatkezel6 altal végzett adatkezelések a NAIH altal 6sszeallitott és nyilvanossagra

1.1.

hozott adatkezelési miiveletek tipusainak a jegyzékében szerepelnek, akkor a NAIH
allaspontja szerinti hatasvizsgalatot az altaluk kozzétett iranymutatds szerint el kell
végezni.

XII. ELLENORZES

Ha az infotv. 5. § (3) bekezdése szerinti kotelezo adatkezelés iddtartamat vagy
sziikségessége idGszakos feliilvizsgalatat torvény vagy az Europai Unio kotelezd jogi
aktusa nem hatarozza meg, az adott adatkezelést végz6 szervezeti egység az adatkezelés
megkezdésétdl legalabb haromévente, vagy nagyobb valtozas esetén feliilvizsgalja, hogy
az altala, illetve az Adatkezeld0 megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozod altal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz sziikséges-e. Ezen feliilvizsgalat elvégzését kovetd tiz évig meg kell
Orizni. A feliilvizsgalatba az adatvédelmi tisztvisel6t és a rendszergazdat be kell vonni,
résziikre a feliilvizsgalatot tartalmaz6 dokumentumot meg kell kiildeni.

XIII. A MUNKAUGYISZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

SZABALYOK

A Tarsasdg a meghirdetett allasra jelentkezdk részére honlapjan kozzé teszi a palyazatok
soran kezelt személyes adatokrol az Adatkezelési tajékoztatot. A palyazo az adatvédelmi
tajekoztatas elfogadasaval, palyazati anyaganak elkiildésével hozzajarul a palyazat
lezarasaig adati kezeléséhez. A palyazat lezardsat kovetéen az Adatkezeld a palyazéd
személyes adatait tovabbi 3 honapig tarolja, amely ellen az érintettnek joga van
tiltakozni. A jogos érdeken alapuld, palyazati anyagokra vonatkozdé adatkezelés
érdekmérlegelési tesztje a jelen Szabalyzat fliggelekében k6zz¢ téve megismerheto.

A Tarsasdg a munkatarsainak személyes adatait a munkaviszony, munkavégzésre
iranyulo

egyéb jogviszony létesitésével, fennallasaval és megsziintetésével, valamint az abbol
szarmazo jogok gyakorlasaval és kotelezettségek teljesitésével Osszefiiggésben kezelheti.
A személyligyi nyilvantartas vezetéséhez az érintett munkatars sajat magara vonatkozdan
koteles adatot szolgaltatni. A nyilvantartas adatkorében beallt valtozasrol az érintett
koteles azonnali hatallyal, irasban bejelentést tenni.

Torvényi felhatalmazas hianyaban az adatkezelés alapjaul kizarolag a munkaviszonyt,
vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt 1étrehozo szerzddés teljesitése vagy a
Tarsasag jogos érdeke, illetve a munkatars szamara egyértelmiien kedvezd, - csak
elénnyel jaro esetekben - a munkatars, illetve 01j belépd munkatars el6zetes, megfeleld
tajékoztatason alapuld, Onkéntes és hatarozott hozzajarulasa szolgalhat, amelyben
félreérthetetlen hozzajarulasat adja a rda vonatkozé személyes adatok meghatarozott
ceélbol és korben torténd kezeléséhez.

A Téarsasag a munkatarsat csak a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasa korében
ellendrizheti. A Tarsasag ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek
nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkatars maganélete — kiilonos
tekintettel a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé adatokra — nem
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ellendrizhet6, kivéve a kiilon jogszabaly altal szabalyozott, nemzetbiztonsagi ellendrzés,
illetve a hatdsagi erkdlesi bizonyitvany bekérése esetén.

1.5. A célhoz kotottség elvének vald megfelelés érdekében az Adatkezel6 csupan az erkdlcsi
bizonyitvany bemutatasat kéri a munkatarsait, arrol fénymasolatot nem készit, valamint
azt sem elektronikus, sem pedig papir alapon nem tarolja. A hatosagi erkolcsi
bizonyitvanyrol készitett masolat ugyanis nem rendelkezik bizonyité erdvel arrol, hogy
hiteles masolata egy érvényes hatosagi kozokiratnak, igy a masolat nem alkalmas a benne
szerepld adatok hiteles megallapitasara.

- A munkaiigyi nyilvantartas adatvédelmi szabalyai:

a személyligyi nyilvantartas adatkorét a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény (Mt.) hatarozza meg;

- munkavallalokrél ¢és munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban dolgozd
allomanyrdl személyiigyi alapnyilvantartdst, személyi anyaggyiijtét kell vezetni,
amely a foglalkoztatasi jogviszony létesitésével kapcsolatos, a foglalkoztatasi
jogviszony fennallasa alatt és az azt kovetden keletkezett iratokat, okmanyokat
tartalmazza;

- a munkavallald6 munkaviszonyaval és az egyéb jogviszonnyal kapcsolatos és
bemutatott iratokat, illetve azokrdl készitett, és az eredetivel megegyezd masolatot a
személyligyi adatkezel® helyezi el a személyi anyaggytijtobe, viszi fel a munkaiigyi
¢és bérszamfejtd programba, illetve tovabbitja az illetékesek felé;

- személyi anyaggyiijtébe dokumentumot elhelyezni, onnan kivenni vagy arrol
masolatot késziteni csak és kizarolag a munkatigyi szakteriilet adatkezel6je végezhet;

- a munkaiigyi szakteriilet dolgozdja— amennyiben az érdemi iigyintézés sziikségessé
teszi — tovabbi adatokat, iratokat, informaciokat kérhet be a dolgozotol, illetve
hatdsagoktol;

- a munkaiigyi és bérszamfejtdé programokat illetden tovabbi adatkezelési és
lekérdezési jogosultsaggal rendelkezOk korét vezet6i dontés alapjan az informatikai
szakteriilet kezeli, és sziikség esetén gondoskodik a modositasokrol;

- a személyi allomany tagjanak nyilvantartott adatairdl a jogszabalyi kivételektol
eltekintve harmadik személy részére csak a személyi allomany tagjanak irasbeli
hozzéjarulasaval teljesithetd adatszolgaltatas;

- a személyi targyt munkaltatéi dontésekrdl késziilt dokumentumok egy példanyat a
személyi anyaggytijtében kell elhelyezni;

- megszilint jogviszonyu személyek, allomanybol kikeriilok személyi anyagait le kell
zarni, - az adatbiztonsagi szabalyokat betartva tételes nyilvantartas mellett - kiilon
kell tarolni, mego6rizni.

XIV. ALTALANOS ADATVEDELMI ALAPVETESEK
1. Az érintettek értesitése elektronikus kapcsolattartas utjan:
Abban az esetben, ha az Adatkezel6 barmely munkatarsa az érintett szamara elektronikus
levelet kiild, az érintett elektronikus levélcimét koteles a kiildés soran ugy megjeldlni,
hogy az az elektronikus levél egyetlen cimzettje szamara se legyen lathat6. Ezt az
Adatkezeld6 munkatarsai elsésorban ,titkos masolat”- tal torténd cimzéssel kotelesek

megtenni.

2. A személyes adatok megsemmisitése:
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Abban az esetben, ha az Adatkezeld az altala kezelt személyes adatokat az adatkezelés
szabalyai alapjan a tovabbiakban nem kezelheti tovabb, koteles a személyes adatokat
tartalmaz6 adathordozot megsemmisiteni €s a megsemmisités tényérél megsemmisitési
jegyzokonyvet felvenni a Szabalyzat 8. mellékletében foglalt minta alapjan.

A megsemmisitési jegyzOkonyv tartalmazza az alabbiakat:

- az adatmegsemmisitésért felelos munkatars azonosit6 adatai,

- amegsemmisitést engedélyezd személy azonosito adatai,

- amegsemmisités targyat,

- amegsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezését,

- az adatmegsemmisités modjat,

- amegsemmisités idopontjat, helyszinét,

- amegsemmisitésen jelen 1évok nevét és alairasat,

- amegsemmisitést ténylegesen lefolytatd személy nevét és alairasat.

A Téarsasag adatmegsemmisitési jegyzokonyvet az iratkezelési szabalyzata alapjan
tarolja.

3. Személyes adatokat tartalmazo szerzédések kiegészitése:
Amennyiben Adatkezeld természetes személlyel vagy adatvédelem szempontjatol
természetes személynek mindsiild egyéni vallalkozoval szerzédik, a szerzédésbe
belefoglalja a Szabalyzat 9. mellékletében foglalt szovegrészt.

4. Kiskoruak személyes adatainak kezelésére vonatkozo specialis eldiras:

A GDPR 8. cikke értelmében a gyermekek személyes adatainak kezelése akkor jogszert,
ha a gyermek a 16. életévét betoltotte. A 16. életévét be nem toltdtt gyermek esetén
személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszeri, amennyiben azt a
gyermek feletti sziiloi feliigyeletet gyakorldo engedélyezte. Az engedély beszerzése az
Adatkezel6 feladata és kotelessége.

5. A személyes adatokkal dsszefiiggé jogok érvényesitése az érintett halalat kovetéen:

6.1. Az érintett halalat kovetd ot éven beliil az Infotv. 14. § b)-e) pontjaban, illetve —a GDPR
hatalya ald tartozé adatkezelési miiveletek esetén — a GDPR 15-18. és 21. cikkében
meghatarozott, az elhunytat életében megilletd jogokat az érintett altal arra iigyintézési
rendelkezéssel, illetve kozokiratban vagy teljes bizonyitd ereji maganokiratban foglalt,
az
Adatkezel6nél tett nyilatkozattal meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni.

6.2. Ha az ¢rintett nem tett a fenti pontnak megfelel6 jognyilatkozatot, a Polgari
Torvénykonyv szerinti kdzeli hozzétartozoja, annak hianyaban is jogosult a helyesbitési
¢és a tiltakozasi joggal élni, valamint — ha az adatkezelés mar az érintett €letében is
jogellenes volt vagy az adatkezelés célja az érintett halalaval megsziint — az elhunytat
¢letében megilleto torléshez és adatkezelés korladtozasahoz vald jogokat érvényesiteni az
érintett halalat kovetd 6t éven beliil. Az érintett jogainak érvényesitésére az a kozeli
hozzatartozo jogosult, aki ezen jogosultsagat elséként gyakorolja.

6.3. Az érintett jogait érvényesitdé személy az érintett haldlanak tényét és idejét halotti

anyakonyvi kivonattal vagy birdsagi hatarozattal, valamint sajat személyazonossagat — és
a 6.2. pont szerinti esetben kdzeli hozzatartozoi mindségét — kdzokirattal igazolja.
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1.1.

1.2

1.3.

XV. KARTERITES, SERELEMDIJ

Ha az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak kart okoz, koteles azt megtériteni. Ha az
Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményének megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az
Adatkezel6tol sérelemdijat kovetelhet.

Az érintettel szemben az Adatkezel6 felel az adatfeldolgozo altal okozott karért és az
Adatkezeld koteles megfizetni az ‘érintettnek az adatfeldolgozas altal okozott
személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is.

Az Adatkezeld mentesiil az okozott karért valo feleldsség €s a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak
sérelmét az adatkezelés korén kivill es6 elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell
megtériteni a kart és kovetelhetd sérelemdij, amennyiben a kar vagy a jogsérelem az
érintett szandékos vagy stlyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

XVL. A KOZERDEKU ADAT ES A KOZERDEKBOL NYILVANOS ADAT

1.1.

1.2.

1.3.

MEGISMERESERE VONATKOZO SZABALYOK

A kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerhetdségét az Infotv. II1. és IV.
fejezetében foglaltakkal, valamint a 3/2019.(II1.20.) BVOP utasitas XI. fejezetével
0sszhangban kell alkalmazni.

A Kft. az Infotv. 26. §-d4nak, valamint 1. mellékletének megfelelden kozérdekbol
nyilvanos személyes adatokat honlapjan (www.dunapapir.hu) kozzéteszi. A honlapon
kozzéteendd adatok koordinalasat az informatikai vezeté a targykdr szerint illetékes
szakteriilet kozremiikddésével végzi.

A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésére vonatkozd fobb

szabalyok:

- a koOzérdekli adat megismerése irant szoban, irdsban vagy elektronikus uton
terjeszthetd el6 kérelem. A kozérdekii adat megismerésére iranyuld igényt
beérkezését és nyilvantartasba vételét kovetden haladéktalanul at kell adni az adatot
kezeld szervezet vezetdjének, aki koteles gondoskodni a megkeresés hataridében
torténé megvalaszolasarol;

- ha a kozérdekli adatot a Kft. az igény teljesitését megtagadja, arrél annak indokaival
egyiitt, 8 napon beliil értesiteni kell az igénylot;

- a kozérdekli adat megismerése iranti igénynek az Adatkezel6 az igény tudomésara
jutasat kovetden, de legfeljebb 15 napon beliil, kozérthetd formaban kell eleget tenni;

- amennyiben az igény 15 nap alatt elharithatatlan okbol nem teljesithetd (példaul az
adatok az igényelt csoportositisban nem allnak rendelkezésre, azok kigylijtése a
hataridén beliil objektiv okbol nem lehetséges), az igényldt a hataridd lejarta el6tt
tajékoztatni kell a késedelem okarol és a valasz varhaté idopontjarol;

- azigény teljesitését, illetdleg a koltségek megfizetését kdvetden az igényld személyes
adatait haladéktalanul t6rdlni kell;

- az igény teljesitése soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kozérdeki
adatok kozlése ne jarjon masok jogainak, vagy torvény alapjan korlatozottan
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megismerhetd adatok bizalmassaganak sérelmével. Kiilonos figyelmet kell forditani
arra, hogy az adatszolgaltatassal ne keriiljenek nyilvanossagra személyes adatok,
mindsitett adatok.

XVII. ZARO RENDELKEZESEK

1.1. Jelen szabalyzat a Tarsasag honlapjan kozzétételre keriil, az Adatkezeld iigyvezetdje
intézkedik a Szabalyzat helyben szokasos modon torténd kihirdetésérol.

1.2. A Szabalyzat tartalmat a teljes személyi allomany a ra vonatkozé terjedelemben koteles
megismerni és munkavégzése, szolgalatellatasa soran alkalmazni.

1.3. A jelen Szabalyzat a kozzététel napjan 1ép hatalyba és a Kft. ligyvezet6jének tovabbi
intézkedéséig érvényben és hatalyban marad. Ezzel egyidejlileg a 2020. november 15-én
kiadott Szabalyzat hatalyat veszti.
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ERDEKMERLEGELESI TESZT (minta)

1. Adatkezel6 részérol fennallé jogos érdek azonositasa
1.1. Adatkezelés célja:

1.2. Jogos érdek bemutatésa:

Megallapitas:
2. Az adatkezelés sziikségességének vizsgalata

2.1. A cél eléréséhez miért van sziikség az adatkezelésre?

2.2. A cél eléréséhe rendelkezésre all-e mas alternativ megoldas?

2.3. Milyen hatranyok érik az Adatkezel6t, ha az adatkezelés nem torténi meg?
Megallapitas:

3. Az érintettek részérol fennallé érdekek és jogok azonositasa
2.1. Az adatkezel6 kapcsolata az érintettekkel:

2.2. Az érintett ésszerli elvarasai, érdekei, alapvetd jogai vagy szabadsagai:
2.3. Az adatkezelés kedvezo és kedvezdtlen hatasai az érintettre nézve:
Megallapitas:

4. Az adatkezelés soran megvalosulé biztositékok
4.1. Az adatkezelés modja id6tartama, adatokhoz vald hozzaférhetoség:

4.2. Adatok biztonsadgos megorzése érdekében tett 1épések:
4.3. Automatikus dontéshozatal:

4.4. Tiltakozas az adatkezelés ellen:

4.5. Tajékoztatas megvalosuldsa:

5. Az érdekmérlegelési teszt eredménye
5.1. Jogos érdek fennallasa:

5.2. Adatkezelés sziikségessége:
5.3. Aranyossag:

(Helyszin, datum)
(adatvédelmi tisztviseld alairds)
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2. melléklet

JEGYZOKONYV

Adatvédelmi incidensrol

Késziilt: (év/honap/nap):
Az adatvédelmi incidens észleldjének neve, beosztasa:
Az érintett szakteriileti vezetd neve:

Az incidens leirasa (helye, id6pontja, bekovetkezése koriilményei, egyéb relevans
informaciok):

Az incidens hatasai (érintetti jogok sériilése, érintetti kor nagysaga, kockazatbecslés elvégzése
esetén annak megallapitasai stb.):

Az incidens kezelésére tett intézkedések (kezelés modja, iddpontja stb.)

Hatosagnal tortént bejelentés: igen/nem

Erintett tajékoztatasa: igen/nem

Adatvédelmi tisztviseld alairasa
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Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa (minta)

(Az altalanos adatvédelmi rendelet 33. cikk (5) bekezdése alapjan)

3. melléklet

Sorsza

Az adatvédelmi
incidens idépontja

Az
adatvédelmi
incidens jellege

Az adatvédelmi
incidenssel érintettek
kore, szama

Az érintett
személyes adatok
kore és mennyisége

Az adatvédelmi incidensbol
eredo és valosziniisitheto
kovetkezmények

Az adatvédelmi incidens
kezelésére tett, vagy
tervezett intézkedések
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ADATKEZELESI NYILVANTARTAS (minta)

4. melléklet

Nyilvantartasi szam:

Az adatkezelés megnevezése

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok fajtaja

Az érintettek kore

Az adatok forrasa

A tovabbitott adatok fajtaja

A tovabbitott adatok cimzettje

A tovabbitott adatok jogalapja

Az egyes adatfajtak torlési hatarideje

Az adatkezel neve és cime (székhelye),
az adatvédelmi tisztvisel0-helyettes neve
és elérhetdsége

A tényleges adatkezelés helye, illetve az
adatfeldolgozas helye

Az adatkezelés jogszerlisége és a
személyes adatok megfeleld szintii
biztonsaga érdekében végrehajtott
miszaki és szervezési biztonsagi
intézkedések altalanos leirasa
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5. melléklet

Adatlap
adatvédelmi nyilvantartasba vételhez (minta)

Az adatkezelés megnevezése'

Az adatkezelés célja’

Az adatkezelés jogalapja’

Az adatok fajtaja*

Az érintettek kore’

Az adatok forrasa®

A tovabbitott adatok fajtaja’

A tovabbitott adatok cimzettje, jogalapja®

Az egyes adatfajtak torlési hatarideje’

Az adatkezeld neve és cime (székhelye), az
adatvédelmi tisztviseld neve és
elérhetdsége'”

A tényleges adatkezelés helye, illetve az
adatfeldolgozas helye'!

Az adatkezelés jogszerlisége és a
személyes adatok megfeleld szinti
biztonsaga érdekében végrehajtott miiszaki
¢s szervezési biztonsagi intézkedések
altalanos leirdsa'

! A nyilvantartasnak az adatkezelést 1étrehozo torvény altal meghatérozott elnevezést kell megjelolni. (pl.: kapcsolattartok
nyilvantartasa — a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL tv. 28/A. § (1) bekezdése szerint)

2 Az adatkezelés céljat az adatkezelést elrendelé torvény hatarozza meg, de ezen beliil meg kell jelolni a meghatérozott
feladat teljesitését eldird jogszabalyt. (pl.: reintegracio, a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabadlysértési elzaras végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. tv. alapjan)

% Adatkezelés esetén hivatkozni kell a jogalap meglétét el3ird pontos térvényi rendelkezés(ek)re, valamint — sziikség esetén —
azok végrehajtasi rendeleteire. (pl.: a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL torvény 28/A. § (1), valamint a
szabadsagvesztés, az elzdrds, az eldzetes letartoztatds és a rendbirsag helyébe lépé elzdards végrehajtisanak részletes
szabalyairol szolo 16/2014. IM rendelet 24. § (1) bekezdése szerint)

* A személyes vagy kiilonleges adatokat azonos szempont szerint csoportositva, dsszefoglalé néven kell szerepeltetni ebben a
pontban. (pl.: kapcsolattartoi adatok)

> Az adatalanyok korét az adatkezelés alapjaul szolgald torvényi rendelkezés hatirozza meg. (pl: kapcsolattartok
nyilvantartasaban rogzitett személyek kore)

¢ Az adatallomanyba bekeriilé adatok forrasa. (pl.: kapcsolattartéi nyilatkozatok)

7 Kitéltése abban az esetben sziikséges, amennyiben az adatok fajtaja nem egyezik a 4. pontban foglaltakkal.

® Pontos jogszabalyi hivatkozas sziikséges az adat cimzettjérél és az adattovabbitas jogalapjarol.

? A torlés hataridejét a vonatkozé torvényhely vagy az érintett hozzajaruld nyilatkozata, illetve a jogalap megsziinése
hatdrozza meg.

10 Az adatkezel szerv neve és pontos cime.

" Csak abban az esetben sziikséges kitdlteni, ha az adatkezel$ és az adatkezelés és/vagy az adatfeldolgozds tényleges
helyszine szervezetileg egymastol elvalik.

12 p1.: Sériilékenységi vizsgalat lefolytatasa, hozzaférés korlatozasanak modja, sériilés elleni védelem modija stb.
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BETEKINTESI NYILVANTARTAS (minta)

Sorsza

Betekintés idépontja

Betekintést/masolatot
kéro neve

Kérelem kelte

Betekintés/masolat
targya

Elutasitas indoka
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ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS (minta)
Szervezeti egység:

7. melléklet

Sorszam

Erintett neve

Az
adattovabbitas
idépontja

Adattovabbitas célja,
jogalapja

Adatigénylo
neve/megnevezése

A tovabbitott
személyes adtok
fajtaja
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ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYYV (minta)
(Az adatmegsemmisitésért felelds munkatars tolti ki!)
L Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalé:
- neve:
- anyjaneve:

- sziiletési helyes és ideje:

II. A megsemmisitést engedélyezte:

III. Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé haromtagu bizottsag tagjai:

8. melléklet

Ssz. Név Alairas

IV.  Megsemmisités helyszine, idopontja:

V. A megsemmisités targya, az érintett dokumentumok megnevezése:

VI. Megsemmisités médja (bezizas, daralas, zuzas, égetés, egyéb):

k.m.f.

az adatmegsemmisitésért felelés munkatars alairasa
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9. melléklet

"A szerz6dé fél tudomasul veszi, hogy a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szo6lo, az Europai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR) 6. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjan, a jelen szerzodéshez kapcsolodo jogviszony teljesitésének céljabol
a személyes adatait a Tarsasag nyilvantartja és kezeli. Szerz6d6 fél a szerzodés alairasaval
nyilatkozik, hogy megismerte a www.dunapapir.hu honlapon nyilvanossagra hozott, érintettek
részére késziilt adatkezelési tajékoztatdt, illetve az Adatvédelmi ¢és Adatbiztonsagi
Szabalyzatot, igy a GDPR 13. cikk szerinti tajékoztatast megkapta”
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Fiiggelek
ERDEKMERLEGELESI TESZT

AZ ALLASHIRDETESEKRE JELENTKEZ("?K SZEle:L){Es ADATAINAK JOGOS
ERDEKEN ALAPULO KEZELESERE

A DUNA PAPIR Kft. jelen dokumentum vezetésével tartja nyilvan az adatkezeld altal az
allaspalyazatok elbiralasara vonatkozo6 érdekmérlegelési tesztet.

Hivatkozott jogszabalyok:

m GDPR: az Europai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 szamu, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
sz616 altalanos adatvédelmi rendelet

m Infotv.: az informaciés Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény

m Ptk.: a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény

B Mt.: a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény.

Az adatkezeld az allaspalyazatok elbiralasaval 6sszefliggésben az alabbi személyes adatokat
kezeli:

a) az Onéletrajzban megadott adatok (név, képmas, sziiletési adatok, iskolai végzettség,
korabbi munkatapasztalatok, korabbi munkaltatok és az azoknal betéltott munkakorok,
nyelvtudas ténye és szintje, szakmai kompetenciak, személyes kompetenciak);

b) kapcsolattartasi adatok (e-mail, levelezési cim, telefonszam);

c) akivalasztassal kapcsolatos adatok.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai,
valamint az Infotv. rendelkezései az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszerli, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsdbbséget ¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

1. Adatkezel6 részérol fennallé jogos érdek azonositasa

1.1. Adatkezelés célja

1.1.1. Az adatkezeld a meghirdetett allaspalyazaton ki nem vélasztott jelentkezok,
valamint az allasajanlatot el nem fogado jelentkezok személyes adatait abbol a
célbol 6rzi meg a meghirdetett allas betdltését kdvetd harom honapon keresztiil,

hogy

a) amennyiben a kivalasztott jelentkez6 (k) munkaviszonya a kivalasztast kdvetd
harom honapos probaidé alatt megsziinik, ugy az Adatkezeld 1jabb
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kivalasztasi eljaras lefolytatasa nélkiil képes legyen felvenni a kapcsolatot
potencialis jeldltekkel, akik képesek lehetnek betdlteni a megiiresedett
pozicidt; valamint

b) képes legyen elérni ezen palyazokat abban az esetben, amennyiben azonos
vagy hasonlo allaslehetéség meriilne fel az Adatkezelénél az eredetileg
meghirdetett pozicid mellett, vagy helyett; illetve

¢) amennyiben az elutasitott palyazatok kapcsan az egyes jelentkezok a
megjelolt iddtartam alatt esetlegesen jogi igényeket tamasztanak az
Adatkezelével szemben, ugy az Adatkezeld képes legyen sajat jogos
gazdasagi és jogi érdekeinek bizonyitasara.

1.1.2. Az Adatkezel6 kezeli a nem meghirdetett allaspalyazatra jelentkezd palyazok
Onéletrajzaiban szerepld személyes adatokat a megkiildéstdl szamitott legfeljebb
harom hénapig annak érdekében, hogy képes legyen elérni ezen jelentkezdket
abban az esetben, amennyiben a jelentkezéssel azonos vagy hasonld
allaslehetdség mertilne fel az adatkezelonél.

1.2. Jogos érdek bemutatisa

Az adatkezel$ az altala meghirdetett allaspalyazatok elbiralasa soran a jelentkezok altal
benyujtott Onéletrajzok, motivacios levelek €s egyéb dokumentumok alapjan végzi a
kivalasztast. Ezen személyes adatok alapjan donti el, hogy sor keriil-e személyes
interjuztatasra, majd személyes interjit kdvetden azt is, hogy mely palyazonak ajanlja fel a
meghirdetett poziciot.

Az Adatkezel6 az altala kozzétett allaspalyazatban részletezett kompetenciakkal
rendelkez6, azoknak mindenben megfeleld személyt valaszt ki a meghirdetett poziciora.

A kivalasztast kovetden azonban megtorténhet, hogy a jelentkezOk nem valtjak be a
hozzajuk flizott reményeket, és a probaidd alatt az Adatkezel6 egyoldaltian megsziinteti a
jogviszonyukat munkaltatdi felmondassal. Szintén megtorténhet a kivalasztast kovetden,
hogy az 11j munkavallal6 a probaido tartama alatt azonnali hatalyt felmondassal meg
kivanja szlintetni a munkaviszonyat az Adatkezel6nél.

Felmeriilhet az az eset is, hogy az Adatkezel6nél megiiresedik egy pozicid, melyre egy
korabban — meghirdetett pozicio nélkiili - beérkezett onéletrajz alapjan megfeleld lehetne a
berepiilé onéletrajzot megkiildo érintett.

Ezekben az esetekben az Adatkezelo allaspontja szerint indokolatlan lenne (ujabb)
kivalasztasi eljarast lefolytatni, melynek egyrészt jelentds idébeli és anyagi vonzata lehet
az adatkezel0 részére (hirdetés megjelenitése, atfutasi idé biztositasa), masrészt a szokasos
iigymenetét és miikodését akadalyozna a betdltendo pozicid hianya.
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Szintén az Adatkezeld jogos érdeke, hogy a kivalasztas folyamata alatt a versenyben 1év6
jelentkezo, illetve a kivalasztas lefolytatdsat kovetd harom hénapon beliil az elutasitott
jelentkezd részére azonos vagy hasonld munkalehet6séget ajanljon, amennyiben ilyen
felmertil az Adatkezel6nél.

Az adatkezelés jogalapja ezekben az esetekben az adatkezeld jogos érdeke /GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontja] arra vonatkozodan, hogy a képes legyen végezni a gazdasagi
tevékenységét és az ehhez sziikséges személyi feltételek biztositottak legyenek a megfeleld
kompetenciaval rendelkez6 személyek kivalasztasan és munkaviszony keretében torténd
alkalmazasan keresztiil.

Szintugy jogos érdeke az Adatkezeldnek, hogy kezelje legalabb ezen iddszak alatt a
jelentkezOk beérkezé anyagait és az azokban tarolt személyes adatokat arra az esetre valod
tekintettel, amennyiben az elutasitott jelentkezok a palyazatuk elutasitasa, vagy a szamukra
nem megfeleld allasajanlat okan jogi igényeket timasztanak az Adatkezel6vel szemben. A
jogi igények kezeléséhez és az esetleges peres, vagy hatdsagi eljardsok soran az
Adatkezelonek sziiksége lehet a palyazok altal benyujtott palyazati anyagra annak
érdekében, hogy bizonyithassa az elutasitas okat a kivalasztasra nem keriild palyazok
esetén, illetve a felajanlott allasajanlat jogszeriiségét az azt visszautasitd palyazo esetén.

Az adatkezelés jogalapja ezekben az esetekben az adatkezeld kényszeritd erejli jogos
érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja] arra vonatkozoan, hogy a jogi igények vele
szemben torténd érvényesitése soran teljesiteni tudja a bizonyitasi kotelezettségét, és ala
tudja tamasztani a jelentkezd alkalmatlansagat, illetve a jelentkezd kompetenciajanak
hianyat, valamint az allaspalyazatot visszautasitd személy esetében az adatkezeld altal tett
ajanlat jogszerliségét.

Megallapitas: A fentiek alapjan az adatkezeld részérdl az adatkezeléshez fliz6do érdek
torvényes, egyértelmi és valds, igy a jogos érdek fennallasa megallapithato.

2. Az adatkezelés sziikségességének vizsgalata
2.1. A cél eléréséhez miért van sziikség az adatkezelésre?

Az 1.1.1. pont a) és b) alpontjaiban meghatarozott esetekben az allaspalyazaton
kivalasztast nem nyert jelentkezOk személyes adatainak kezelése feltétleniil sziikséges a
fent meghatdrozott adatkezelés céljanak elérése érdekében, hiszen kizdrdlag ebben az
esetben tudja az adatkezel6 haladéktalanul értesiteni ezen jelentkezoket a probaidé tartama
alatt barmely okbol megiiresedett pozicidrol, vagy ezen idészak alatt felmertilt azonos vagy
hasonl6 poziciorol.

Az 1.1.1. pont c) alpontjdban meghatarozott esetben az allaspalyazaton kivalasztast nem
nyert jelentkez6k és az allasajanlatot visszautasitok személyes adatainak kezelése
feltétlentil sziikséges a fent meghatarozott adatkezelés céljanak elérése érdekében, hiszen a
jelentkez6k felmeriilt kérdéseit nem tudja az adatkezeld megvalaszolni (példdaul az interju
soran a jelentkezd palyadzati anyagabol és az interju sordan nyujtott teljesitményéebol az
adatkezeld altal levont kovetkeztetésekkel osszefiiggésben), és a jelentkezd igényeit nem
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tudja megvizsgalni, ha az allas betdltését kdvetden haladéktalanul torli a jelentkezok
személyes adatait.

Az 1.1.2. pontban meghatarozott esetben az adatkezelés feltétleniil sziikséges a fent
meghatarozott adatkezelés céljanak elérése érdekében, hiszen kizardlag ebben az esetben
tudja az adatkezel6 haladéktalanul értesiteni a berepiilé onéletrajzokat megkiildéket arrdl,
ha hirtelen megiiresedik barmely okbol egy pozicid vagy ezen iddszak alatt felmeriil egy
azonos vagy hasonl6 pozicio.

2.2. A cél eléréséhez rendelkezésre dll-e mds alternativ megoldds?

Az Adatkezelének allaspontja szerint nem all rendelkezésére olyan alternativ eszkdz,
eljaras, vagy megoldas, melynek segitségével a fenti célt adatkezelés nélkiil hatékonyan,
gazdasagosan és mind a jelentkez6, mind az Adatkezeld részére elonyds modon tudna
elérni.
Megallapitas: A fentiek alapjan megallapithatd, hogy az Adatkezeld éaltal meghatarozott cél
eléréséhez sziikséges az adatkezelés.

3. Az érintettek részérol fennallo érdekek és jogok azonositasa
3.1. Az adatkezeld kapcsolata az érintettekkel

Az érintettek az Adatkezel6vel munkaviszonyt létesiteni kivand vagy létesité nagykora
természetes személyek. Figyelembe véve a munkaerOpiacon jelentkezd erds versenyt, az
adatkezel6 allaspontja szerint a munkajogviszony létrejottéig az Adatkezeld és az érintett
kozott nincs ala- folérendeltségi viszony. Az Adatkezeld az érintett jogos érdekeit és
ésszerl elvarasait hangsulyozottan vette figyelembe a kivalasztasi folyamatanak kialakitasa
soran.

3.2. Az érintett ésszerii elvdrdsai, érdekei, alapveto jogai vagy szabadsdgai

Az Alaptérvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai
védelméhez.

Az Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozé alapvetd szabalyok
meghatarozdsa annak érdekében, hogy a természetes személyek maganszférajat az
adatkezelOk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. tovabbé alapelvi szinten régziti, hogy személyes adat kizardlag meghatarozott
célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.

Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az
adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosuldséhoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosuldsahoz
sziikséges mértékben és ideig kezelheto.

40/50



A személyes adatok jogosulatlan vagy céltol eltérd kezelését, illetve az adatok biztonsagat
szolgalo intézkedések elmulasztasat a Biintetd Torvénykonyv is biintetni rendeli.

Az érintettnek, mint természetes személynek az eldbbiek szerinti védelmet élvezo érdeke
fiizédik ahhoz, hogy:
a) informacios onrendelkezési jogat gyakorolhassa,
b) sajat személyes adatainak masok altali kezelésér6l maga rendelkezhessen,
¢) maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak,
d) az informacios Onrendelkezési jog érvényesitését eldsegitd, illetve a személyes
adatok és ezen keresztil a magéanszféra védelmét biztositd jogszabalyi
rendelkezések érvényesiiljenek.

A munkaltaté a munkavallal6tol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése)
vagy torvénybdl szarmazo igény érvényesitése szempontjabol 1ényeges. Ennek keretében
okirat bemutatasa is kovetelhetd. A munkavallaléval szemben ugyanakkor csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir eld,
vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A munkaltatd ezekrdl az adatkezelésekrol az
¢érintetteket koteles tajékoztatni.

3.3. Az adatkezelés kedvezo és kedvezotlen hatdsai az érintettre nézve
Az érintett szamara az adatkezelés kifejezett elonnyel jarhat, hiszen igy

az 1.1.1. pont a) és b) alpontjaiban meghatarozott esetekben értesiilhet a megpalyazott
munkalehetdség Ujra elérhetévé valasarol, illetve adott esetben a fentebb megjeldlt
id6tartam alatt az adatkezelénél felmeriildé azonos vagy hasonld poziciorol anélkiil, hogy
ujbol el kellene kiildenie a jelentkezési anyagat, illetve Ujra le kellene folytatni a
kivalasztasi eljarast, ezzel jelent6s id6t, energiat és adott esetben koltséget (pl. az ujboli
interjura valo utazdssal jaro koltseg, meglévé munkahelyrél szabadnap igénylése az
adatkezelonél torténd interjura valo megjelenéssel dsszefiiggésben, stb.); valamint

az 1.1.1. pont c) alpontjdban meghatirozott esetben igy lesz képes jogszeriien
érvényesiteni barmely igényét az adatkezeldovel szemben, hiszen az adatkezel6nél
rendelkezésre allnak az adott eljaras lefolytatasahoz sziikséges adatok és informéaciok.

az 1.1.2. pontban meghatarozott esetben az adatkezelés eredményeként az adatkezeld
haladéktalanul értesiteni tudja a berepiil6 Onéletrajzokat megkiildé érintettet arrol, ha
hirtelen megiiresedik barmely okbol egy poziciéo vagy ezen idészak alatt felmeril egy
azonos vagy hasonlo6 pozicio.

Az adatkezelés érintheti negativan az érintettet, hiszen egy esetleges adatkezeld altal
torténd visszautasitast kovetden nem biztos, hogy szeretne a jovében barmilyen forméaban
kapcsolatot 1étesiteni az Adatkezelovel. Az Adatkezeld ugyanakkor ennek elkeriilése
érdekében megfeleld 1épéseket tesz azaltal, hogy elézetesen tajékoztatja az allaspalyazatra
jelentkezoket arrdl a jogukrol, hogy barmikor kérhetik akar a kivalasztasi eljaras tartama
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alatt (a jelentkezésiik visszavondsaval), akar a kivalasztasi eljarast és az elutasitast
kovetden a jelentkezésiik és az Osszes kapcsolodo személyes adatuk (pl. az adatkezelonek
az interjun elhangzottak alapjan az érintettrol levont kévetkeztetései és az errdl késziilt
feljegyzések) azonnali torlését.

Megallapitas: A fentiek alapjan az Adatkezelé felmérte és figyelembe vette az érintettek
részerdl fennallo érdekeket és jogokat.

4. Az adatkezelés soran megvaldésul6 biztositékok

4.1. Adatkezelés modja, idotartama, adatokhoz valo hozzdaférhetoség

Az Adatkezel6 a kivalasztasi folyamat soran az érintettél csak azon adatokat kéri el,
melyek feltétleniil sziikségesek ahhoz, hogy a pozicidra leginkabb megfelelé személy
keriiljon kivalasztasra.

Emellett az Adatkezel6 az alabbi korlatokat alkalmazza:

a)

b)

d)

Erintettek tajékoztatisa: az allaspalyazatokra vald jelentkezésekkel kapcsolatos
adatkezelés altalanos leirasa az adatkezel6 kozzétett adatkezelési tajékoztatojaban
elérhet6 a jelentkezés megkiildése elbtt az érintett részére.

Az adatok korlatozott ideig torténé kezelése: az adatkezeld kizardlag a sikeres
jelentkezd kivalasztasat kovetd harom honapig, a probaidd tartama alatt tarolja a
jelentkezok személyes adatait, kivéve azt az esetet, amikor az érintett kéri akar a
kivalasztasi eljaras tartama alatt (a jelentkezése visszavondsaval), akar a
kivalasztasi eljarast és az elutasitast kovetden a jelentkezése ¢és az 0Osszes
kapcsolodo személyes adata (pl. az adatkezeldnek az interjun elhangzottak alapjian
az érintettrol levont kovetkeztetései és az errol késziilt feljegyzések) azonnali
torlését.

Az adatokhoz vald hozzaférés korlatozasa: az érintett személyes adatok
megismerhetésége szigoruan véve Kkizardlag azon munkavallalok szamara
lehetséges az adatkezeld szervezetén beliil, akik szamara az érintett személyes
adatok ismerete a kivalasztasi eljaras lefolytatasahoz feltétleniil sziikséges.
Adatbiztonsagi intézkedések: A személyes adatokat az adatkezelé zart,
folyamatosan ellenérzott informatikai és fizikai kdrnyezetben tarolja és dolgozza
fel.

4.2. Automatikus diontéshozatal, profilalkotds

Az adatkezelés soran automatikus dontéshozatal €s profilalkotas nem torténik.

4.3. Tiltakozds az adatkezelés ellen

Az érintett az adatkezeléssel szemben az altala atadott adatok és az adatkezelés soran rola
keletkezett tovabbi személyes adatok tekintetében az adatkezelés sordn barmikor
tiltakozhat.
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4.4. Tajékoztatas megvaldsuldsa

Az Adatkezeld érintettek részére szold tajékoztatd anyaga elkészitésre keriilt, mely
tajékoztatd az Adatkezeld weboldalan, és székhelyén nyomtatott €s elektronikus formaban
is elérhetd.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye
5.1. Jogos érdek fenndlldsa

Az 1.1.1. pont a) és b) alpontjaiban, valamint az 1.1.2. pontban meghatarozott esetekben az
Adatkezel6 jogos érdeke, hogy a képes legyen végezni a sajat gazdasagi tevékenységét és
az ehhez sziikséges személyi feltételek biztositottak legyenek a megfeleld kompetenciaval
rendelkezd személyek kivalasztasan és munkaviszony keretében torténd alkalmazasan
keresztiil.

Az 1.1.1. pont c¢) alpontjaban meghatarozott esetben az Adatkezeld vitathatatlan jogos
érdeke, hogy a meghirdetett allaspalydzaton nem nyert jelentkezék, valamint az
allasajanlatot el nem fogadd jelentkezOk személyes adatait is kezelhesse a pozicid
betoltését kovet harom honapon keresztiil annak érdekében, hogy a palyazok altal
tamasztott jogi igények érvényesitése soran bizonyitasi kotelezettségének eleget tudjon
tenni, és a sziikséges iratok a rendelkezésére alljanak.

5.2. Adatkezelés sziikségessége

Az 1.1.1. a) és b) alpontjaiban meghatarozott esetekben az allaspalyazaton kivalasztast
nem nyert jelentkezOk személyes adatainak kezelése feltétleniil sziikséges a fent
meghatarozott adatkezelés céljanak elérése érdekében, hiszen kizarolag ebben az esetben
tudja az Adatkezel6 haladéktalanul értesiteni ezen jelentkezdket a probaidd tartama alatt
barmely okbol megiiresedett poziciorol, vagy ezen iddszak alatt felmeriilt azonos vagy
hasonl6 poziciorol.

Az 1.1.1. pont c) alpontjaban meghatarozott esetben az allaspalyazaton kivalasztast nem
nyert jelentkez6k és az 4llasajanlatot visszautasitok személyes adatainak kezelése
feltétleniil sziikséges a fent meghatarozott adatkezelés céljanak elérése érdekében, hiszen a
jelentkez6k igényeit nem tudja megvizsgalni, ha az allas betdltését kovetden
haladéktalanul torli a jelentkezok személyes adatait.

Az 1.1.2. pontban meghatarozott esetben az adatkezelés feltétleniil sziikséges a fent
meghatarozott adatkezelés céljanak elérése érdekében, hiszen kizarolag ebben az esetben
tudja az adatkezeld haladéktalanul értesiteni a berepiilé onéletrajzokat megkiildoket arrol,
ha hirtelen megiiresedik barmely okbol egy pozicid vagy ezen iddszak alatt felmeriil egy
azonos vagy hasonld pozicid, marpedig a berepilld Onéletrajzot megkiildd érintett
kifejezetten ezzel a céllal kiildi meg az Adatkezel6 részére a jelentkezését a meghirdetett
pozicid hianyanak ellenére.
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5.3. Ardnyossag

Az ¢érintett informacios onrendelkezési joga bizonyos esetekben a sziikséges €s aranyos
moddon korlatozhato.

Tekintve, hogy
a) kezelt személyes adatok csak a cél érdekében és a cél eléréshez sziikséges
id6tartamig keriilnek megdrzésre és felhasznalasra,
b) kezelt személyes adatokhoz csak sziik és a feltétleniil sziikséges korben férhetnek
hozza,
c¢) az Adatkezeld gondoskodik a személyes adatok biztonsagos megorzésérol,
valamint
d) figyelembe vette az érintett érdekeit, jogait, és ésszerl elvarasait,
igy a kivant cél elérése érdekében aranyos az érintett informacios dnrendelkezési joganak
korlatozasa.

A fenti mérlegelés alapjan megallapithato, hogy az adatkezelés sziikséges és aranyos,
nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, az adatkezel6 jogos
érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat.

Tokol, 2024. ...........

Adatvédelmi tisztviselo
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ERDEKMERLEGELESI TESZT

GEPJARMU NYOMKOVETO RENDSZER UZEMELTETESE UTJAN TORTENO
SZEMELYES ADATOK KEZELESERE

A DUNA PAPIR KFT. jelen dokumentum vezetésével tartja nyilvan az Adatkezeld
tulajdonat képezd gépjarmiivek helyzetének megfigyelésére szolgalé nyomkdvetd rendszerre
vonatkozd érdekmérlegelési tesztet, mely alapjan a GPS alkalmazhatosaga kapcsan dontés
sziiletik.

Hivatkozott jogszabalyok:

m GDPR: az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 szdmu, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
sz610 altalanos adatvédelmi rendelet

m Infotv.: az informacios Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény

m  Mt.: a Munka Toérvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény

m Ptk.: a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény

Az Adatkezeld, az 4ltala gyartott termékek szallitasaval, és az iratmegsemmisités
tevékenységével Osszefliggd logisztikai feladatok ellatasara a kulcsos gépjarmiiveiben GPS
nyomkovetdé rendszert hasznal a munkavégzés soran megtett Utvonaladatok rogzitése
érdekében. A gépjarmii ellendrzés révén az érintett munkavallalok (gépkocsivezetok)
bizonyos személyes adatai megismerésére nyilhat lehetdsége az Adatkezelének. Az
érdekmérlegelési teszttel érintett személyes adatok kore: a gépkocsi azonositd adatai, a sofor
neve, a menetlevélen szerepld 0sszes adat, (megtett kilométer, milyen arut szallitott, hanyszor
allt meg, tankolasok, iizemanyag norma stb.) és a sofér munkaidé alatt megismerhetd
tartozkodasi adati.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai,
valamint az Infotv. rendelkezései az irdnyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszerii, amennyiben az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsdbbséget ¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

1. Adatkezel6 részérol fennall6 jogos érdek azonositisa

1.1. Adatkezelés célja
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A GPS rendszer alkalmazasa egyrészt vagyonvédelmi célokat szolgal azaltal, hogy a
gépjarmi ellopasa esetén, valamint a gépjarmiivon 1évo aruk, termékek, alapanyagok, illetve
maga a gépjarmi nyomon kdvethetdsége biztositott maradjon. Masrészt a GPS rendszer
hatékony eszkoz logisztikai és munkaszervezési szempontok, valamint az Adatkezeld iizleti
érdekeinek védelme kapcsan is. A megfigyelés célja az egyes munkafolyamatok pontos
megszervezése, nagy értékli szallitmany, vagy gépjarmi tjanak kovetése, a munkavallalo
¢letének, testi épségének megdvasa, meghatarozott utvonalon kozlekedd6 munkavallald
ellendrzése.

1.2. Jogos érdek bemutatdsa
Az adatkezel0 jogos érdeke:

a) hogy a vallalati vagyonhoz tartozd céges gépjarmiipark koltséghatékony, a belsd
szabalyoknak megfeleld, a személy- és vagyonbiztonsagot garantald kihasznalasat
biztositsa, melyhez elengedhetetlen a gépjarmiivezetok és a megtett utak, illetve a
szallitott ~ személyek  beazonosithatd ~modon  vald  nyilvantartasa, ¢és
személybiztonsag védelme. A gépjarmiimozgasok ¢és a gépjarmiivekkel kozlekedok
elektronikus nyilvantartdsa azonnali adatok rendelkezésre allasat biztositja,
amelyek felhasznalhatok a vallalati vagyon megovasahoz, az esetleges balesetek,
karesetek kapcsan az érintetteknek vald segitségnyujtdshoz sziikséges intézkedés
megtételéhez;

b) a Tarsasag altal hasznalt gépjarmiivek az Adatkezeld gazdasagi érdekét szolgaljak,
hiszen azok jelentds értékiick (jogos érdeke a vagyon megdrzése), tovabba
papirterméket, valamint megsemmisitendd papir alapanyagot szallitanak. Az
Adatkezel6 érdeke tovabba, hogy a szerzddéseit hatékonyan, iddben, pontosan
teljesitse, ehhez - és a panaszkezeléshez is - elengedhetetlen a gépjarmiivek és az
altaluk szallitott rakomany nyomon kovetése;

¢) hogy munkavallaléinak mozgasat ellenérizze a munka szervezésének eldsegitése
érdekében, és megakadalyozza az indokolatlan mértékli és engedély nélkiili
hasznalatot.

A jogos érdek aktualis, hiszen mind a személy- és vagyonvédelem, mind a rendkiviili
események kivizsgalasa az adatkezeld gyakorlatdban a gazdasagi tevékenységébol adodoan
folyamatosan fennalld sziikségleten vagy rendszerint eléforduld eseményeken alapszik.

Az Adatkezel6 a gépjarmtivek GPS ellenérzését — a maganszféra, a munkavallalo emberi
méltosaganak és személyiségi jogainak védelme érdekében — vagyonvédelmi, logisztikai,
munkaszervezési szempontok alapjan a munkavégzéssel 0sszefliggésben végzi a magancélu
hasznalat egyideji tiltdsa mellett, amelynek koszonhetéen minimalizalta a gépjarmil
hasznalathoz kapcsolodo személyes adatok kezelésének a lehetségét.

Megallapitas: A fentiek alapjan az Adatkezeld részérdl az adatkezeléshez fliz6d6 érdek
torvényes, egyértelmii €s valos, igy a jogos érdek fennalldsa megallapithato.

2. Az adatkezelés sziikségességének vizsgalata

2.1. A cél eléréséhez miért van sziikség az adatkezelésre?
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Az adatkezelés feltétlen sziikséges az adatkezelés 1.1. pontban leirt céljanak eléréséhez,
hiszen az Adatkezel6t erre nem csupan sajat gazdasagi, lizleti érdekei sarkalljak, hanem
jogszabalyi kotelezettsége is a személy-, adat-, rend-, és vagyonvédelem, beleértve maguknak
a gépjarmiivezetd munkavallaloknak, azaz az érintetteknek is a személy- és vagyonvédelmét.
A céges gépjarmli hasznalata csak engedélyezett modon és utvonalon torténhet, igy nincs
olyan jogos érdek, amely szemben éllna a gépi nyomkdvetéssel.

Amennyiben a Tarsasdg az érintett adatait nem kezeli, ugy nem tudja a jogosulatlan
hasznalatbdl ered6 igényeit érvényesiteni, tovabba a munkaszervezés feladatai
megneheziilnek. Amennyiben a Tarsasag az érintett adatait nem kezeli, gy nem tudja
esetleges vagyon elleni cselekmények esetén igényeit érvényesiteni, igy jelentésen megnd
annak lehetdsége, hogy szenvedett kara megtériilést nem nyer.

2.2. A cél eléréséhez rendelkezésre dll-e mds alternativ megoldas?

Jelenleg nem 4all rendelkezésre olyan mas technika vagy megoldas, hiszen a GPS alapu
rendszer adatai nélkiil a gépjarmiivek mozgasa nem rekonstrualhat6 az elvart mértékben, igy e
célok elérésére alternativ megoldas, - az érintettek informdcios onrendelkezési jogat
csekélyebb mértékben korlatozo — nem all rendelkezésre.

Megallapitas: A fentiek alapjan megallapithato, hogy az adatkezel altal meghatarozott cél
eléréséhez sziikséges az adatkezelés.

3. Az érintettek részérol fennallo érdekek és jogok azonositasa

3.1. Az adatkezeld kapcsolata az érintettekkel

Az érintettek a Tarsasag munkavallaloi, tovabba barmely olyan személy, akinek a Tarsasag a
gépjarmii birtokat atengedi.

3.2. Az érintett ésszerii elvardsai, érdekei, alapvetd jogai vagy szabadsdgai

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai
védelméhez.

Az Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozé alapvetd szabalyok meghatarozasa
annak érdekében, hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezelok tiszteletben
tartsak.

Az Infotv. tovabba alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarolag meghatarozott
célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.

Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen, a
cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és
ideig kezelheto.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltol eltérd kezelését, illetve az adatok biztonsagat
szolgald intézkedések elmulasztasat a Biintetd Torvénykonyv is biintetni rendeli.
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Az ¢érintettnek, mint természetes személynek az elébbiek szerinti védelmet élvezd érdeke
fliz6dik ahhoz, hogy:

a) informécios onrendelkezési jogat gyakorolhassa,

b) sajat személyes adatainak masok altali kezelésér6l maga rendelkezhessen,

c) maganszférajat az Adatkezeldk tiszteletben tartsak,

d) az informaciés Onrendelkezési jog érvényesitését eldsegitod, illetve a személyes
adatok ¢és ezen keresztil a maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi
rendelkezések érvényesiiljenek,

e) Az Adatkezelé az adatait csak a sziikséges ideig tarolja, az Adatkezel6 altal
megismert adatai sorsat nyomon kovethesse, sajat maga rendelkezhessen az adatai
felett,

f) Az Adatkezel6tdl barmikor tajékoztatast kérhessen személyes adatai kezelésével
kapcsolatban, valamint tiltakozhasson személyes adati kezelése ellen tovabba
kérhesse azok torlését.

Az Mt. 11/A. § (1) bekezdése alapjan munkavallalo a munkaviszonnyal 0sszefiiggd
magatartasa korében ellendrizhet6. Ennek keretében a munkaltatdé technikai eszkozt is
alkalmazhat, err6l a munkavallalot elozetesen irasban tajékoztatja.

3.3. Az adatkezelés kedvezd és kedvezotlen hatasai az érintettre nézve
Az érintett szamara az adatkezelés kifejezett elénnyel is jarhat, hiszen

a) egy, az ¢érintett altal elszenvedett esetleges baleset vagy blincselekmény
felderitésében kozvetlen bizonyitékként szolgalhatnak, illetve

b) az aruszallitds soran nagyobb biztonsagot jelent a GPS rendszer mikodtetése,
illetve

c) az adott adatkezelési tevékenység az érintettek személyi és vagyoni védelmét is
szolgélja.

Az adatkezelésnek dnmagaban nincs kedvezotlen hatdsa az érintettre nézve.

Megemlitendd, hogy az adatkezeld szamos biztositékot épitett az adatkezelési folyamatba, igy
példaul a lehetd legrovidebb ideig torténd adatkezelés, a korlatozott hozzaférési lehetoség az
adatokhoz és a szigoru adatbiztonsagi intézkedések alkalmazasa hatékonyan enyhitik ezen
negativ hatasokat.

Megallapitas: A fentiek alapjan az Adatkezeld felmérte és figyelembe vette az érintettek
részerdl fennallo érdekeket és jogokat.

4. Az adatkezelés soran megvaldosuld biztositékok
4.1. Adatkezelés maodja, idotartama, adatokhoz valo hozzdférhetoség

A vallalati gazdalkodéasra vonatkozo szabalyok és a bizonyithatosag érdekében az 6t év
megOrzési id6 indokolt. A nyilvantartas a személyazonositd adatok tekintetében a legsziikebb
adatfelvételre korlatozodik, amely még a beazonositast éppen lehetdvé teszi.

Az érintett személyes adatok megismerhet6sége az ligyvezetés szamara lehetséges, €s akiknek
munkajuk elvégzéséhez a személyes adatokra sziikségiik van.
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Az adatokat a Tarsasag zart, folyamatosan ellendrzott informatikai kdrnyezetben tarolja, és
dolgozza fel, az informatikai eszkozok védett térben vannak elhelyezve, belépési jog
korlatozasaval.

4.2. Automatikus dontéshozatal, profilalkotds

Az adatkezelés soran automatikus dontéshozatal és profilalkotas nem torténik.
4.3. Tiltakozds az adatkezelés ellen

Az érintett az adatkezeléssel szemben, az altala atadott adatok tekintetében, az adatkezelés
soran barmikor tiltakozhat. Az érintett tiltakozasa esetén a Tarsasag korlatozza az adatkezelést
mindaddig, ameddig a tiltakozéast érdemben ki nem vizsgalja, és meg nem allapitja, hogy
jogos indokai elsObbséget élveznek az érintett jogos indokaival szemben. Ezt kdvetden,
amennyiben az érintett altal tiltakozast megel6zoen megadott adatok alapjan jogi igény
érvényesitésére sor keriilt, gy a Tarsasag — jogos érdekének kényszerité ereje miatt —
tiltakozas esetén is felhasznalhatja bizonyitékként a sziikséges dokumentumokat. A tiltakozas
elbirdlasa soran a Tarsasag megvizsgalja, hogy az érintett milyen tényt, koriilményt, vagy
meéltanyolhatd indokot sorakoztatott fel (melyeket a Tarsasag az adatkezelési miiveleteinek
megtervezese soran esetleg elmulasztott figyelembe venni), és sziikség esetén a tiltakozast
figyelembe véve moddositja az adatkezelés folyamatat. A Tarsasdg az igy modositott
adatkezelést valamennyi érintett viszonylatdban egységesen hajtja végre, és az adatkezelés
koriilményeinek valtozasarol az érintetteket tajékoztatja.

4.4. Tajekoztatas megvalosulisa

Az adatkezelésrdl az érintett megfeleld tajékoztatast kap, a gépjarmii GPS ellendrzésrol,
annak menetérél az Adatkezeld az érintettet mindenre kiterjedéen tajékoztatja, amely
tajékoztatast a munkavallalé megismert és tudomasul vett (hozzdjarulasaval igazolt).

5. Az érdekmérlegelési teszt eredménye
5.1. Jogos érdek fenndalldsa

A Tarsasag vitathatatlan érdeke, hogy gépjarmiiveinek mozgasat elektronikusan rogzitse, s az
igy rogziilt adatokat tarolja. A fentiek alapjan az is megallapithatd, hogy kellden
meghatarozott, valodi és aktualis a jogos érdek, ezért megalapozott a sziikségesség tovabbi
vizsgéalata.

5.2. Adatkezelés sziikségessége

Az 1. pontban részletezett célok elérése érdekében a személyes adatok kezelése
nélkiilozhetetlen Emellett egyéb alternativ, kevésbé korlatozo eszkdz nem all rendelkezésére
az adatkezelonek jogos érdeke elérésére. A nyomkovetd alkalmazasanak elkeriilésével az
alapvet6 védelmi cél nem valdsulhatna meg, a rogzitett adatok bizonyos ideig vald tarolasa
nélkiil pedig nem szolgalhatnanak az adatok cselekmények bizonyitasara, ellendrzésre.
Mindezek alapjan a jogos érdek sziikségessége is fennall, ezért helyes az aranyossag tovabbi
vizsgalata.

5.3. Aranyossag
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Az érintett informacioés Onrendelkezési joga bizonyos esetekben a sziikséges €s aranyos
modon korldtozhato.

Tekintve, hogy a kezelt személyes adatok csak a cél érdekében és a cél eléréshez sziikséges
idotartamig kerlilnek meg6rzésre és felhasznalasra, azokhoz csak szik és a feltétleniil
szlikséges korben férhetnek hozza, az Adatkezelé6 gondoskodik a személyes adatok
biztonsdgos megdrzésérdl, valamint figyelembe vette az érintett érdekeit, jogait, és ésszerl
elvarasait, igy a kivant cél elérése érdekében aranyos az érintett informacios onrendelkezési
joganak korlatozasa. A mérlegelés eredményeként megallapithatd, hogy az adatkezelés nem
jelent sziikségtelen és aranytalan korlatozast az érintett érdekeire, alapvetd jogaira vagy
szabadsagaira nézve. Az érintett mar a személyes adatok rogzitése eldtt megismeri az
adatkezelés koriilményeit, és az 6t megilleté jogokat. Az érintett az adatkezelés ellen
tiltakozhat.

A fenti mérlegelés alapjan megallapithato, hogy az adatkezelés sziikséges és aranyos,
nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, az adatkezeld jogos
érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat.

Tokol, 2024. .....

Adatvédelmi tisztviselo
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ERDEKMERLEGELESI TESZT
SZERZODESES KAPCSOLATTARTOI ADATOK KEZELESERE VONATKOZOAN

A DUNA PAPIR KFT., mint Adatkezeld, tevékenységéhez kapcsolodoan a nem természetes
személy Szerzodo fél altal megadott kapcsolattartdi személyes adatainak kezelését, valamint
az lzleti partnerek részére torténd atadas érdekében, szerzédés teljesitéséhez kapcsoloddan a
sajat munkavallaloinak kapcsolattartasra szolgalé személyes adatinak kezelését jogos érdek
jogalapon végzi.

Hivatkozott jogszabalyok:

m GDPR: az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 szdmu, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
sz616 altalanos adatvédelmi rendelet

m Infotv.: az informacios Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény

m  Mt.: a Munka Torvénykonyvérol szold 2012. évi L. torvény

m Ptk.: a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény

Az Adatkezeld és szerzddéses lizleti partnerei a kozos tevékenységeik soran a szerzédéseik
gyors ¢és hatékony teljesitése érdekében kapcsolattartokat jeldlnek ki. A Tarsasagnak jogos
gazdasagi érdeke, hogy mindkét szervezetben legyen kijeldlt személy, akinek a feladata a
szerzOdeés teljesitésének az eldre mozditasa, illetve a teljesités soran felmeriilé kérdések,
problémak, nehézségek mielébbi megoldasa a masik szerz6dd fél kapcsolattartdjaval
egylittmikodve. 4 személyes adatok kore: név, beosztas, telefonszam, e-mail cim.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai,
valamint az Infotv. rendelkezései az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszerli, amennyiben az adatkezelés az Adatkezel$ vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsébbséget ¢élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

1. Adatkezel6 részérol fennallo jogos érdek azonositasa
1.1. Adatkezelés célja

A szerzédésben foglalt kotelezettségek teljesitéséhez, jogok érvényesitéséhez sziikséges
kapcsolattartas, valamint az Adatkezeld altal a szerz6désben foglaltak hatékony teljesitésének
elésegitése.

1.2. Jogos érdek bemutatdsa
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Az Adatkezeld jogos érdeke abban all, hogy a szerzddések teljesitése soran egyrészt a sajat
szervezetén beliil kijel6ljon egy személyt, aki a masik szerz6dé féllel a kapcsolatot tartja,
masrészt, hogy kezelje a masik szerzdd6 fél kapcsolattartdjanak a személyes adatait
ugyanezen célbol. Az adatkezelés célja a szerzddés teljesitése soran felmeriilé kérdések
tisztazésa, az informacidaramlas és a szoros egylittmiikodés biztositasa, valamint a felmeriild
problémak mielébbi megoldasanak a biztositasa. Az Adatkezel6 a masik szerzédd fél
kapcsolattartdjanak adatait kizardlag a jelen érdekmérlegelési tesztben irtak szerinti célbol
kezeli.

Megallapitas: A fentiek alapjan az Adatkezeld részérdl az adatkezeléshez f{iz6d6 érdek
torvényes, egyértelmi és valds, igy a jogos érdek fennallasa megallapithato.

2. Az adatkezelés sziikségességének vizsgalata
2.1. A cél eléréséhez miért van sziikség az adatkezelésre?

Az adatkezelés nélkiilozhetetlen a Szerzodo féllel valé kommunikacio teljesitése érdekében,
anélkiil nagymértékben megneheziilne a szerzOdéses kapcsolattartds, tovabba a Tarsasag
munkaszervezéssel 0sszefiiggd feladatai is.

2.2. A cél eléréséhez rendelkezésre dll-e mas alternativ megoldds?

Jelenleg nem all rendelkezésre olyan mas megoldas, amely az elvart mértékben elegendd
lenne a célok elérésére.

Megallapitas: A fentiek alapjan megallapithato, hogy az adatkezeld altal meghatarozott cél
eléréséhez sziikséges az adatkezelés.

3. Az érintettek részérol fennallo érdekek és jogok azonositasa

3.1. Az adatkezeld kapcsolata az érintettekkel

Az ¢érintettek a Tarsasag munkavallaloi, tovabba barmely olyan természetes személy, akinek a
Szerz6do fél, mint munkaltatd bocsatotta rendelkezésre a személyes adatait.

3.2. Az érintett ésszerii elvdrdsai, érdekei, alapveto jogai vagy szabadsdgai

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai
védelméhez.

Az Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozo alapvetd szabalyok meghatarozasa
annak érdekében, hogy a természetes személyek magénszférajat az adatkezeldk tiszteletben
tartsak.

Az Infotv. tovabba alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott
célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.

Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek ¢és tdrvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldosulasahoz elengedhetetlen, a
cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasdhoz sziikséges mértékben és
ideig kezelheto.
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A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltérd kezelését, illetve az adatok biztonsagat
szolgalo intézkedések elmulasztasat a Blinteté Torvénykonyv is biintetni rendeli.

Az érintettnek, mint természetes személynek az eldbbiek szerinti védelmet élvezd érdeke
fiizédik ahhoz, hogy:

a) informacios onrendelkezési jogat gyakorolhassa,

b) sajat személyes adatainak masok altali kezelésér6l maga rendelkezhessen,

c) maganszférajat az AdatkezelOk tiszteletben tartsak,

d) az informacids Onrendelkezési jog érvényesitését elOsegitd, illetve a személyes
adatok és ezen keresztil a maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi
rendelkezések érvényesiiljenek,

e) Az Adatkezeld az adatait csak a sziikséges ideig tarolja, az Adatkezelo altal
megismert adatai sorsat nyomon kovethesse, sajat maga rendelkezhessen az adatai
felett,

f) Az Adatkezel6tdl barmikor tajékoztatast kérhessen személyes adatai kezelésével
kapcsolatban, valamint tiltakozhasson személyes adati kezelése ellen tovabba
kérhesse azok torlését.

3.3. Az adatkezelés kedvezo és kedvezotlen hatdsai az érintettre nézve

Az Adatkezel6 azzal, hogy a foglalkoztatottja kapcsolattartasi adatait atadja egy szerzddéses
partner részére, a jogait és szabadsagait negativan nem befolyasolja, az informacié atadassal
az érdekeit nem sérti. Az Adatkezeld azzal, hogy a szerzOdéses partnere altal a részére
kapcsolattartas céljabol atadott személyes adatokat kezeli, az érintett jogait és szabadsagait
egyaltalan nem sérti, vagy befolyasolja hatranyosan, mivel a szerz6d6 partner kizardlag olyan
személyes adatokat adott at a részére, melyek atadasara megfelel6 jogalappal rendelkezik, és
azt a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyok tiszteletben tartasaval teszi. Az
Adatkezelé azon kiviil, hogy a szerzodésben elbirja a szerzodd félnek, hogy csak olyan
személyes adatokat adhat at a részére, melyek atadasara felhatalmazassal rendelkezik, egyebet
nem tud tenni annak biztositdsara, hogy az iranyaba torténd adattovabbitds jogszerliségét
biztositsa.

Az adatkezelésnek dnmagaban nincs kedvez6tlen hatdsa az érintettre nézve.

Megallapitas: A fentick alapjan az Adatkezeld felmérte és figyelembe vette az érintettek
részerdl fennallo érdekeket és jogokat.

4. Az adatkezelés soran megvaldésuld biztositékok
4.1. Adatkezelés modja, idotartama, adatokhoz valo hozzdférhetdség

A vallalati gazdalkodasra vonatkozo szabalyok és a bizonyithatosag érdekében az ot év
megdrzési id6 indokolt. A nyilvantartas a személyazonosito adatok tekintetében a legsziikebb
adatfelvételre korlatozodik, amely még a beazonositast éppen lehetévé teszi, és a megadott
személyes adatok kizarolag a szerz6déses kapcsolat fenntartasa céljabol kezelhetok.

Az érintett személyes adatok megismerhetGsége az ligyvezetés szamara lehetséges, és akiknek
munkajuk elvégzéséhez a személyes adatokra sziikségiik van.

Az adatokat a Téarsasag zart, folyamatosan ellendrzott informatikai kdrnyezetben tarolja, és
dolgozza fel, az informatikai eszkozok védett térben vannak elhelyezve, belépési- és
hozzaférési jog korlatozasaval, szigoru adatbiztonsagi intézkedések mellett.
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Megemlitendd, hogy az Adatkezeld szamos biztositékot épitett az adatkezelési folyamatba,
igy példaul a lehet6 legrovidebb ideig torténd adatkezelés, és a tarolt adatokkal kapcsolatban
végzett milveletek naplozhatosaga. Az Adatkezeld az iratkezelést zart rendszerként alakitotta
ki, a rendszer zartsaga folytan alapesetben csak az adatok rogzitése torténik, jogos érdek
felmeriilésekor a rogzitett adatok csak a sziikséges szamura szoritott korben jogosultak
szamara megismerhetok.

4.2. Automatikus dontéshozatal, profilalkotds

Az adatkezelés soran automatikus dontéshozatal és profilalkotas nem torténik.
4.3. Tiltakozds az adatkezelés ellen

Az érintett az adatkezeléssel szemben, az altala atadott adatok tekintetében, az adatkezelés
soran barmikor tiltakozhat. Az érintett tiltakozasa esetén a Tarsasag korlatozza az adatkezelést
mindaddig, ameddig a tiltakozast érdemben ki nem vizsgalja, és meg nem allapitja, hogy
jogos indokai elsObbséget élveznek az érintett jogos indokaival szemben. Ezt kdvetden,
amennyiben az érintett altal tiltakozdst megeldzden megadott adatok alapjan jogi igény
érvényesitésére sor keriilt, ugy a Tarsasag — jogos érdekének kényszeritd ereje miatt —
tiltakozas esetén is felhasznalhatja bizonyitékként a sziikséges dokumentumokat. A tiltakozas
elbiralasa soran a Tarsasag megvizsgalja, hogy az érintett milyen tényt, koriilményt, vagy
méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel (melyeket a Tarsasag az adatkezelési miiveleteinek
megtervezése soran esetleg elmulasztott figyelembe venni), és sziikség esetén a tiltakozast
figyelembe véve modositja az adatkezelés folyamatat. A Tarsasag az igy modositott
adatkezelést valamennyi érintett viszonylatdban egységesen hajtja végre, és az adatkezelés
koriilményeinek valtozasardl az érintetteket tajékoztatja.

4.4. Tajékoztatds megvalosuldsa

Az Adatkezeld a szerz6d6 fél kapcsolattartasi adati kezelésének megkezdésekor tajékoztatja
az érintettet az adatkezelés jellemzdirdl, és az adatkezelési tajékoztatot az érintettek részére
elektronikus uton elérhetdvé teszi (belsd halozaton és az Adatkezeld honlapjan).

5. Az érdekmérlegelési teszt eredménye
5.1. Jogos érdek fenndlldsa

A fentick értelmében az Adatkezelonek jogos gazdasdgi érdekei indokoljak, hogy a
szerzOdései teljesitésének elémozditasa érdekében a masik szerz6dé fél kijeldlt
kapcsolattartojanak az adatait kezelje, valamint, hogy a sajat szervezetében kijelolt
kapcsolattartonak a személyes adatait tovabbitsa a masik szerzdd6 fél részére. Megallapithato,
hogy kellden meghatarozott, valdodi és aktualis a jogos érdek, ezért megalapozott a
sziikségesség tovabbi vizsgalata.

Tarsasdgunknak egyértelmii érdeke flizOdik a fentiekben részletezett személyes adatok
kezeléséhez, mivel a Tarsasdg miikodése korében és annak érdekében megkotott
szerzddésekhez muszaj kapcsolattartdt rendelni a jogviszonnyal kapcsolatos teenddk intézése
érdekében. Jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezo személyes adatok kezelése nem okoz
nagyfoku érdeksérelmet az érintettek szamara, Tarsasdgunk altal nytjtott biztositékok és az
adatvédelmi, adatbiztonsagi intézkedések a személyes adatok kezelése altal okozott
érdeksérelmet csokkentik.
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5.2. Adatkezelés sziikségessége

Az 1. pontban részletezett célok elérése érdekében a személyes adatok kezelése
nélkiilozhetetlen, az adatkezelés elkeriilésével az alapvetd cél nem valosulhatna meg, a
rogzitett adatok a cél eléréséhez sziikséges ideig vald tarolasa nélkill pedig nem
szolgalhatnanak a szerzdédések megfeleld teljesitéséhez. Mindezek alapjan a jogos érdek
sziikségessége is fenndll, ezért helyes az aranyossag tovabbi vizsgalata.

5.3. Ardanyossdg

Az ¢rintett informdacidés Onrendelkezési joga bizonyos esetekben a sziikséges és aranyos
modon korlatozhato.

Tekintve, hogy a kezelt személyes adatok csak a cél érdekében és a cél eléréshez sziikséges
idotartamig keriilnek megodrzésre ¢s felhasznaldsra, azokhoz csak szlik és a feltétlentil
szilkséges korben férhetnek hozza. Az Adatkezeld gondoskodik a személyes adatok
biztonsdgos megdrzésérdl, valamint figyelembe vette az érintett érdekeit, jogait, és ésszerl
elvarasait, igy a kivant cél elérése érdekében aranyos az érintett informacios onrendelkezési
jogénak korlatozasa. A mérlegelés eredményeként megallapithatd, hogy az adatkezelés nem
jelent sziikségtelen és aranytalan korlatozast az érintett érdekeire, alapvetd jogaira vagy
szabadsagaira nézve. Az érintett mar a személyes adatok rogzitése el6tt megismeri az
adatkezelés koriilményeit, és az 6t megilletdé jogokat. Az érintett az adatkezelés ellen
tiltakozhat.

Megallapitasra Keriilt, hogy az Adatkezelé jogos érdekének érvényesitése az érintett
érdekeinek korlatozasaval megfelel6 biztositékok bevezetése és betartisa mellett
aranyban all, azaz megalapozottnak tekinthet6é a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
szerinti jogalap hasznalata. Mindezekre tekintettel az adatkezelés altal az érintettekre
megvalésulé korlatozas az Adatkezel6 fent Kkifejtett jogos érdekeinek érvényesitése
érdekében aranyos és sziikséges, amelynek keretében — az alkalmazott garancidlis
intézkedések mellett - az Adatkezel6 altal érvényesitett jogos érdek megeldzi az érintettek
személyhez fiiz6d6 jogaik védelmével dsszefiiggé érdekeit.

Tokol, 2024. .......

Adatvédelmi tisztviselo
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